Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia CENTROZEOM WROCEAW S.A.

nr 4/NW.z/2026 z dnia 26 stycznia 2026 r. w sprawie przyjecia uzasadnienia
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego
dla Cztonkow Zarzadu Spotki CENTROZEOM WROCEAW S.A.

UZASADNIENIE

do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego dla Cztonkéw Zarzadu Spotki pod firma
CENTROZLOM WROCLAW S.A.

I. Podstawa prawna

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych
niektorymi spotkami (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907; dalej — ustawa) projekt uchwaty w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organdéw Zarzadzajgcych, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 2 ustawy, moze
przewidywac inng wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu Zarzadzajgcego, niz okreSlona na
podstawie wskazanych parametrow wynikajgcych z art. 4 ust. 2 ustawy (tj. przychody, zatrudnienie, aktywa), jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spdtki albo rynku, na ktdrym ona dziata, w szczegdlnosci
jezeli spotka (zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 3 ustawy) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim
horyzoncie czasowym, prowadzgacym do znaczacej zmiany struktury aktywow lub przychodéw Spotki.

II. Uzasadnienie wniosku

W przypadku Spotki CENTROZEOM WROCEAW S.A. zaistniaty przestanki uzasadniajgce ustalenie innej wysokosci
czesci statej wynagrodzenia cztonkdw organu Zarzadzajgcego Spotki (Zarzad), wynikajgce zaréwno z wyjatkowych
okolicznosci dotyczacych Spoiki, jak i rynku, na ktorym prowadzi ona dziatalno$¢ gospodarcza tj. koniecznosci
kontynuacji programu restrukturyzacji.

Zarzad realizuje program restrukturyzacyjny, obejmujacy dziatania majace na celu:

e  poprawe efektywnosci,

e  zwiekszenie konkurencyjnosci,

e  reorganizacje struktury,

e zmiane przychodow,

e dostosowanie organizacji do zmiennych warunkdw rynkowych.

W konsekwencji jego realizacji nastapi znaczaca zmiana struktury aktywow lub przychoddw Spétki, co wymaga
stabilnego i kompetentnego zarzadzania.

Zapewnienie konkurencyjnego poziomu wynagrodzen jest konieczne, biorgc pod uwage specyfike rynku, na ktérym
dziata Spétka oraz potrzebe pozyskania i utrzymania kadry menedzerskiej o wysokich kwalifikacjach. Istnieje realne
ryzyko utraty kluczowych kompetencji Cztonkdw Zarzadu, co mogtoby powaznie zagrozi¢ kontynuacji procesu
restrukturyzacji i stabilnosci funkcjonowania Spoétki. Ryzyko to wynika z faktu, iz poziom wynagrodzen ustalony na
podstawie art. 4 ust. 2 Ustawy z uwzglednieniem innych aktdw prawnych zmieniajacych i modyfikujgcych powyzsza
podstawe bytby istotnie nizsze od Srednich stawek rynkowych dla Cztonkdw Zarzadéw podmiotéw o poréwnywalnej
skali dziatalnosci.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest ustalenie wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu na poziomie adekwatnym do
skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Biorac pod uwage argumenty przedstawione powyzej, spetnione zostaty przestanki, o ktérych mowa w art. 4. ust.
3 Ustawy, umozliwiajgce okreslenie czesci statej wynagrodzenia Czionkdw Zarzadu Spoétki w wysokosci innej niz
okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy.



