ZARZADZENIE NR A9 /2022
ZARZADU CENTROZLOM WROCLAW S.A.
z dnia L& .. lutego 2022 roku

wsprawie:  wprowadzenia do stosowania nowej ,,Polityki Antykorupcyjnej Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.” w CENTROZLOM WROCEAW
S.A. z siedzibg we Wroctawiu

Dzialajac na podstawie § 12 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Spotki w zwiazku
z podjeciem Uchwaly Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. nr 225 /X1/2021 z dnia 5 listopada
2021 r. w sprawie: zmiany ,,Polityki Antykorupcyjnej Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz
S.A.”, Zarzad Spétki CENTROZEOM WROCELAW S.A. z siedziba we Wroclawiu zarzadza, co
nastepuje:

§1
Zarzad CENTROZLOM WROCLAW S.A. z siedziba we Wroctawiu z dniem 18 lutego 2022 r.
postanawia przyja¢ nowy dokument pn.: ,,Polityka Antykorupcyjna Grupy Kapitalowej KGHM
Polska Miedz S.A.”, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia, w miejsce dotychczas
obowiazujacej ,,Polityki Antykorupcyjnej w Grupie Kapitatlowej KGHM Polska Miedz S.A”
przyjetej Zarzadzeniem nr 14/2018 z dnia 24 wrzesnia 2018 r. Zarzadu Centroztom Wroctaw S.A.

§2
1. Pracownicy Spétki CENTROZLOM WROCLAW S.A. z siedziba we Wroclawiu
sa zobowiazani do:
a. do zapoznania si¢ z postanowieniami ,,Polityki Antykorupcyjnej Grupy Kapitalowej
KGHM Polska Miedz S.A.”,
b. podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z »Polityka Antykorupcyjna Grupy
Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A.
2. Oswiadczenie o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b nalezy przekaza¢ do Departamentu Kadr
i Plac w terminie do 4 marca 2022 .

§3
Nadz6r nad realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia sprawowaé bedzie Dyrektor
Departamentu Bezpieczenstwa i Przeciwdziatania Stratom.

§4
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
2. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 14/2018 z dnia 24 wrzeénia 2018 r.
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POLSKA MIED?Z

POLITYKA ANTYKORUPCY)JNA GRUPY KAPITALOWE] KGHM

Skuteczne zarzadzanie dziataniami antykorupcyjnymi ma fundamentalne znaczenie dla bezpieczenstwa Grupy Kapitatowej
KGHM Polska MiedZ S.A. (Grupa KGHM), jej zréwnowazonego rozwoju i wartoéci. Przekiada sig bezpodrednio na wizerunek
naszej organizacji jako stabilnego i odpowiedzialnego pracodawcy oraz partnera biznesowego prowadzacego swoja
dziatalnos¢ w sposob transparentny z poszanowaniem uniwersalnych norm etyki i uczciwosci w biznesie, ktére zostaty
zdefiniowane w Kodeksie Etyki Grupy KGHM.

Majac na uwadze powyisze, w catej Grupie KGHM przyjelismy i bezwzglednie przestrzegamy zasady ,zero tolerancji dla
korupcji”, przy réwnoleglym zachowaniu zgodnosci z majacymi zastosowanie wobec naszej organizacji regulacjami
prawnymi oraz dobrowolnymi zobowigzaniami dotyczgcymi zwalczania korupcji. Naszym priorytetem w zakresie zarzadzania
dziataniami antykorupcyjnymi jest eliminacja czynnikéw zwigkszajacych ryzyko wystapienia korupcji w ramach prowadzonej
Przez nas dziatalnosci biznesowej. Powyzsze jest wyrazem podejscia opartego na zasadzie , przede wszystkim zapobiegac”,

Najwyzsze kierownictwo Grupy KGHM deklaruje petne zaangazowanie w dziatania zwigzane z utrzymaniem i cigglym
doskonaleniem Systemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi zgodnego z wymaganiami normy PN-ISO 37001,

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy podmiotéw z Grupy KGHM, jak réwniez partnerzy, dostawcy i klienci, zobowigzani sg
do przestrzegania niniejszej Polityki, w tym do rzetelnego i uczciwego dziatania, zgodnego z ponizszymi zasadami:

B Zabronione jest branie udziatu w jakichkolwiek zachowaniach majgcych znamiona korupcgji, polegajgcych na oferowani,
obiecywaniu, dawaniu, akceptowaniu, zadaniu lub ubieganiu sie o nienalezne korzysci, finansowe lub niefinansowe,
W szczegolnosci w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

B Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek dziatar odwetowych wobec oséb, ktore odméwity wreczenia bad? przyjecia
nienaleznych korzysci. Dotyczy to réwniez przypadkow, ktére moga spowodowac utrate mozliwosci biznesowych
podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy KGHM.

® Kazda osoba bioraca udziat w zdarzeniu noszacym znamiona korupdji lub bedaca jego $wiadkiem lub posiadajaca
informacje na temat takiego zdarzenia, zobowigzana jest do niezwtocznego dokonania jego zgtoszenia.

Najwyzsze kierownictwo zobowiagzuje sie do zapewnienia osobom zawiadamiajgcym o rzeczywistych lub podejrzewanych
zdarzeniach korupcyjnych dedykowanych, poufnych kanatéw komunikacji oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi.

W odniesieniu do winnych naruszenia niniejszej Polityki oraz regulacji antykorupcyjnych uruchamiane sa postepowania
dyscyplinarne. W sytuacji ujawnienia naruszenia przepiséw prawa, dokonujemny zgtoszenia i wspotpracujemy przy dochodzeniu
z odpowiednimi organami paristwowymi.

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do powotania oséb petniacych funkcje zapewniania zgodnosci antykorupcyjnej,
nadania im odpowiednich uprawnien przy jednoczesnym zachowaniu ich catkowitej niezaleznosci i bezstronnogci.

Niniejsza Polityka, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska Mieds S.A. zostata zakomunikowana i jest ogélnie dostepna dla
pracownikow, kontrahentéw, oséb pracujacych na rzecz lub w imieniu naszej organizagji.

Wraz z Zarzgdem deklaruje wspieranie dziatar wynikajqcych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich zasobéw
i srodkéw do realizacji okreslonych w niej celéw i dziatari.

Lubin, 05.11.2021 r. AW‘ Prezes Zarzgdu
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regulacjami wewngtrznymi z o szaru KGHM)/Z52/SZDA/P-10/F-01 ydanie
POLSKA MIEDZ przeciwdziatania korupcji oraz zobowigzanie do

zachowania zgodnosci z tymi regulacjami Str.1z1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / REPREZENTANTA
O ZAPOZNANIU Z POLITYKA ANTYKORUPCYJNA ORAZ REGULACJAMI WEWNETRZNYMI
Z. OBSZARU PRZECIWDZIALANIA KORUPCIJI ORAZ ZOBOWIAZAN IE DO ZACHOWANIA
ZGODNOSCI Z TYMI REGULACJAMI.

(miejscowosc i data)

. T nizej podpisany, o$wiadczam, 7e w zwigzku z zatrudnieniem Ilub wspolpraca z
.......................................... » udostgpnione zostaly mi nastgpujace regulacje wewnetrzne, dotyczace zarzadzanie ryzykiem
korupcji, obowiazujace w Grupie Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A -

*  Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej KGHM

* Polityka Antykorupcyjna Grupy Kapitatlowej KGHM

* KGHM/ZSZ/SZDA/P-11 Postgpowanie z dzialaniami o charakterze korupcyjnym

Potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z udostepnionymi mi, ww. regulacjami i zobowigzuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania
zawartych w nich postanowien oraz wszystkich obowiazujacych przepisow dotyczacych przeciwdziatania korupcji, majgcych
zastosowanie w odniesieniu do Spotki / Oddziat,

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze naruszenie przeze mnie regulacji i zasad obowiazujacych w Spotce /Oddziale moze stanowié
podstawe do podjecia dziatan dyscyplinarnych w stosunku do mojej osoby, wiacznie z rozwigzaniem stosunku pracy / podstawy

wspolpracy ze Spotka / Oddziatem.

(podpis Pracownika /Reprezentanta)




