ZARZADZENIE NR 36/2019
Zarzadu Spétki CENTROZEOM WROCEAW S.A.
z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sptawie: wprowadzenia Procedury ujawniania nieprawidlowoéci i ochrony sygnalistow
w Grupie KGHM

Na podstawie § 13 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Spotki CENTROZELOM WROCLAW S.A.
zarzadza sig, co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ do stosowania ,,Procedure ujawniania nieprawidlowosci i ochrony sygnalistow
w Grupie KGHM” Pionu Bezpieczefistwa 1 Przeciwdzialania Stratom KGHM Polska Miedz S.A,,
stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Kierownicy i Dyrektorzy komérek organizacyjnych Spotki CENTROZLOM WROCLAW S.A. sa
zobowiazani do zapoznania podleglych pracownikéw z trescia niniejszego zarzadzenia.
2. Kazdy pracownik Spétki CENTROZEOM WROCLAW S.A. jest zobowigzany do:

1) zapoznania si¢ z postanowieniami ,Procedury ujawniania nieprawidlowosci i ochrony
sygnalistow w Grupie KGHM” Pionu Bezpieczefistwa i Przeciwdzialania Stratom KGHM
Polska Miedz S.A

2) podpisania os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescia ww. dokumentu (zalacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia).

3. Oéswiadczenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2) nalezy przekaza¢ do Departamentu Kadr

i Obstugi Prawnej w terminie do dnia 27 grudnia 2019 r.

§3
Nadzér nad realizacja postanowiel niniejszego zarzadzenia oraz ,Procedury  ujawniania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow w Grupie KGHM” powierza sig Dyrektorowi Departamentu
Bezpieczenstwa i Przeciwdzialania Stratom oraz Dyrektorowi Departamentu Kadr 1 Obslugi Prawnej,
kazdemu w swoim zakresie.

§4
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. 7 dniem wejécia w Zzycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 18/2018 z dnia 25
pazdziernika 2018 r. w sprawie wprowadzenia ,,Proceduty ujawniania nieprawidlowosci i ochrony
sygnalistow w Grupte KGHM”.
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1. Cel procedury.

Celem procedury jest utworzenie wewnetrznego narzedzia zwigkszajacego efektywnosc
monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
nieprawidtowosci, rozumianych jako zachowania lub praktyki, ktére stanowig naduzycia
lub wykroczenia w stosunku do przyjetych w Grupie Kapitatowej KGHM regulacji, w tym
szczegblnie Kodeksu Etyki Grupy KGHM, Polityki Bezpieczeristwa, Polityki
Antykorupcyjnej, Procedury przeciwdziatania naduzyciom korupcyjnym. Celem procedury
jest réwniez okreélenie sposobu ochrony sygnalistow.

2. Przedmiot procedury.

Przedmiotem procedury jest okreslenie trybu skfadania zgtoszefi nieprawidtowosciach,
wskazanie komorek odpowiedzialnych za odbior Zgloszen i przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego oraz sprecyzowanie roli sygnalisty w ich monitorowaniu
i wykrywaniu. Procedura wprowadza ochrone sygnalisty przed ewentualnymi dziataniami
odwetowymi.

3. Definicje.

llekroé w niniejszej procedurze jest mowa o komérce witasciwej lub stanowisku
zastosowanie majg postanowienia Regulaminu Organizacyjnego w KGHM Polska Miedz
S.A.

1) Anonim: zgtoszenie nie zawierajgce danych osobowych osoby zgtaszajacej;

2) Centrala: jednostka organizacyjna KGHM wykonujgca centralne funkcje zarzadcze,
nadzorcze, kontrolne oraz koordynacyjne okreslone w Regulaminie Organizacyjnym
KGHM Polska MiedZ S.A. w Lubinie.

3) Departament LB: Departament wtasciwy ds. Bezpieczenstwa;

4) Departament LZ: Departament witasciwy ds. Bezpieczenstwa tancucha Dostaw;

5) Dziatania odwetowe: dziatania, ktére prowadza do pogorszenia sytuacji osoby
sygnalizujgcej, wyrzadzajg jej krzywde lub szkode oraz zostaty podjete w zwigzku
z ujawnieniem przez te osobe nieprawidtowosci.

6) Dziatanie w dobrej wierze: domniemanie prawne uregulowane w Kodeksie
Cywilnym, odnoszace sie do intencji danej osoby, niezaleznie od rezultatu, jakie
przyniosly jej dziatania. Polega na usprawiedliwionym w danych okolicznosciach
przekonaniu osoby, ze przystuguje jej takie prawo, jakie faktycznie wykonuje;

7) Grupa KGHM: Grupa Kapitatowa KGHM, na ktérg sktadajg Centrala KGHM Polska
MiedZ S.A. z siedzibg w Lubinie, Oddzialy KGHM Polska MiedZ S.A oraz Spotki
bezposrednio i posrednio zalezne;

8) Kierownik zaktadu pracy: Prezes Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A., Prezes Zarzadu
Podmiotu Grupy KGHM lub osoba posiadajgce stosowne petnomocnictwo, a dla
Oddziatbw KHGM - Dyrektor Oddziatu KGHM lub osoba posiadajgce stosowne
petnomocnictwo;

9) Gléwny adresat zgloszeti: okreélony Cztonek Zarzgdu w Podmiocie Grupy KGHM, w
przypadku KGHM Polska MiedZ S.A., Prezes Zarzadu.
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10) Komisja: Komisja ds. Etyki powotana w Podmiocie Grupy KGHM, ktéra ma za zadanie
rozstrzyganie spraw natury etycznej, w tym noszgcych znamiona mobbingu;

11) Nieprawidtowosci: dziatania, zachowania lub praktyki zachodzace w miejscu pracy,
ktére zdaniem sygnalisty mogg stanowi¢ naduzycia lub wykroczenia w stosunku
do przyjetych w regulacji, w tym szczegéinie Kodeksu Etyki Grupy KGHM lub niosg ze
sobg rzeczywiste ryzyko wystapienia naduzycia lub wykroczenia w razie ich nie
zaniechania.

12) Oddziat KGHM: jednostka organizacyjna KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie
wyodrebniona zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym KGHM Polska Mieds S.A.
w Lubinie;

13) Petnomocnik ds. Etyki i Antykorupcji: osoba wyznaczona w kazdym Podmiocie
Grupy KGHM oraz w kazdym Oddziale KGHM w celu wdrazania i nadzorowania
Systemu Bezpieczenstwa i Przeciwdziatania Stratom.

14) Podmiot Grupy KGHM: KGHM Polska Miedz S.A., Oddzialy KGHM Polska Miedz S.A.
lub Spétka nalezgca do Grupy KGHM;

15)Poufne kanaly zglaszania nieprawidlowosci: techniczne i organizacyjne
rozwigzania umotzliwiajgce  dokonanie  sygnaliscie poufnego  zgloszenia
nieprawidtowosci;

16) Pracodawca: Centrala KGHM Polska Miedz S.A., Oddziaty KGHM, i podmioty grupy
kapitatowej posiadajgce przymiot pracodawcy;

17) Pracownik: osoba zatrudniona przez Podmiot Grupy KGHM na podstawie umowy
0 prace i/lub umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego (np. powotlania);
bez wzgledu na umiejscowienie jej w hierarchii organizacyjnej.

18) Procedura: niniejsza Procedura ujawniania nieprawidtowoéci i ochrony sygnalistow;

19) Przelozony: osoba wyznaczona przez Pracodawce, jako osoba sprawujgca funkcje
kierownicze i/lub nadzorcze, i/lub nadrzedne organizacyjnie w stosunku
do Pracownika;

20) Sygnalista: Pracownik, w tym byly Pracownik Podmiotu Grupy KGHM, jak réwniez
osoba trzecia - kontrahent, kliient, konkurent, interesariusz itp., ujawniajgca w dobrej
wierze, za posrednictwem dostepnych kanatéw - w tym poufnych - nieprawidtowosci
badZ watpliwosci etyczne dotyczace zachowan, dziatan czy praktyk zachodzgcych
w miejscu pracy, w szczegblnosci polegajace na naruszeniu prawa, w tym ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. z dnia 22 lutego
2019 Dz.U. z 2019 poz. 623 z p6Zn. zm.), Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (EU)
2017/11129 oraz naruszeniu standarddw etycznych i zasad postepowania przyjetych
w Kodeksie Etyki Grupy KGHM;

21) Wydziat LBa: Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych;

22) Regulamin Komisji: Regulamin Komisji ds. Etyki w Podmiocie Grupy KGHM;

23) Zgloszenie: informacja imienna lub anonim, przekazana w dobrej wierze, w formie
pisemnej lub ustnej, za posrednictwem dedykowanych kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci, pochodzaca od Pracownikéw lub oséb trzecich, dotyczaca
ujawniania nieprawidtowosci, w szczegdlnosci naruszeri prawa, w tym ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. z dnia 22 lutego
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2019 Dz.U. z 2019 poz. 623 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (EU)
2017/11129 oraz naruszenh zasad postepowania przyjetych w Kodeksie Etyk Grupy
KGHM.

4 Postepowanie w sprawie Zgloszenia nieprawidtowosci.

4.1. Wewnetrzna procedura zgtaszania nieprawidtowosci umozliwia jawne, poufne badz
anonimowe zglaszanie nieprawidtowosci poprzez fatwo dostepne, dedykowane
kanaly. Gwarantuje rzetelne, niezalezne i mieszczace sie W rozsgdnym czasie
sprawdzenie zgtoszonych informacji oraz zapewnia monitorowanie wynikéw danego
zgtoszenia, a takze ich funkcjonowania.

4.2. Zgloszenia nieprawidtowosci Sygnalista dokonuje przez dedykowane temu poufne
kanaty zgtaszania nieprawidtowosci funkcjonujace w Grupie KGHM:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres email: liniaetyki@kghm.com,
antykorupcja@kghm.com,

2) w formie listownej na adres:
Departament Bezpieczeistwa KGHM Polska MiedZ S.A.
Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych
KGHM Polska Miedz S.A.
ul. M. Sktodowskiej-Curie 48
59-301 Lubin
3) telefonicznie +48 76 747 8282,

4) w innej formie, przewidzianej i okreslonej dla danego Podmiotu Grupy KGHM w
tym zgloszenie poprzez strong Www,

5) w przypadku zgtoszen poza granicami Polski:

USA: +1 8669216714, kghm@integritycounts.ca
Chile: +56 123 0020 3914, kghm@integritycounts.ca
Chiny: +86 186 1639 3022, antykorupcja@kghm.com
Rosja: +48 76 747 8282,  antykorupcja@kghm.com.

4.3, Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy Sygnalista zgadza sie na petne ujawnienie tozsamosci zarébwno osobom
zaangazowanym w wyjasnienie Zgtoszenia jak i osobom postronnym,

2) poufny, gdy dane Sygnalisty podlegaja ochronie przed dostgpem 0s6b
nieupowaznionych, szczegélnie poprzez utajnienie danych Sygnalisty,

3) anonimowy, nie pozwalajacy w zaden sposéb na identyfikacjg Sygnalisty.

4.4, Zgtoszenie powinno zawierac:
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1) dane dotyczace osoby zgtaszajacej (imie i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko),
w tym dane kontaktowe (z wytgczeniem Anonimdw),

2) date i miejsce sporzadzenia,
3) date wptyniecia,

4) dane osoby/osob, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci bedacych przedmiotem
zgtoszenia (imie i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko),

5) opis ww. nieprawidtowosci wraz z okolicznosciami ich zajécia oraz datami,
6) opis rzeczywistych i potencjalnych skutkéw tychze nieprawidtowosci,

7) dziatania podjete przez zgtaszajgcego w celu eliminacji nieprawidtowosci badz ich
skutkéw (w tym wczesniejsze zgtoszenia np. do przetozonych), o ile takowe miaty
miejsce,

8) zebrane przez skladajgcego zgtoszenie dowody na potwierdzenie stanu
faktycznego, np. dokumenty, Swiadkowie, o ile takowe istnieja.

4.5.  Wzor formularza Zgtoszenia zawiera Zatgcznik nr 2.

4.6.  Postepowanie ze Zgtoszeniami, ktore nie zawierajg danych osoby zgtaszajgcej,
zwanymi dalej Anonimami, okre$la pkt 6 niniejszej procedury.

4.7.  Wszelkie zgtoszenia trafiajg do Wydziatu LBa, gdzie podlegaja weryfikacji formalnej
i merytorycznej.

4.8. W przypadku odebrania zgtoszenia przez inne komérki i jednostki Grupy KGHM
zobowigzane sg one do przekazania zgtoszenia do Petnomocnika ds. Etyki i
Antykorupcji powotanego w danym Podmiocie Grupy KGHM, ktéry przekazuje je
niezwlocznie do Wydziatu LBa.

4.9. Otrzymanie Zgtoszenia imiennego przez Wydziat LBa, zawierajagcego dane
kontaktowe, wymaga potwierdzenia tego faktu Sygnaliscie.

4.10. Wszystkie Zgtoszenia sg rejestrowane. Wzr rejestru stanowi Zatacznik nr 3.

4.11. Sygnalista, o ile zgloszenia dokonat w formie imiennej, ma prawo, za
posrednictwem Wydziatu LBa, dostepu do informacji na temat toku prowadzonego
postgpowania wyjasniajgcego w zwigzku z dokonanym przez niego Zgloszeniem,
chyba, ze wszystkie lub cze$¢ informacji zostanie objetych tajemnicg ze wzgledu na
interes Pracodawcy.

4.12. SygnaliScie przystuguje prawo do wsparcia merytorycznego ze strony Wydziatu LBa
w zakresie dotyczacym Zgtoszenia.

4.13. Wydziat LBa, w ciggu 7 dni roboczych od daty otrzymania Zgtoszenia, zapoznaje sie
z dokumentacjg Zgloszenia, oraz dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej, o
ktorej mowa w pkt. 4.7.

4.14. Dyrektor LB, na podstawie przeprowadzonej weryfikacji, decyduje o dalszej $ciezce
postepowania ze Zgfoszeniem, w szczegdlnosci o:

5

O odly



€ KGHM

POLSKA MIED2 Zatacznik do Uchwaty Nr 60/X/2018

PION BEZPIECZENSTWA | PRZECIWDZIAtANIA STRATOM KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

1)

2)

3)

4)

3)

7)
8)
9)
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

wszczeciu czynnodci  sprawdzajgcych lub/i  kontroli prowadzonej przez
Departament LB;

przekazanie postgpowania do dalszego prowadzenia do Departamentu LZ;

przekazaniu informacji do Dyrektora nadzorujgcego komorki organizacyjne
wihasciwe ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej jezeli przedmiot zgtoszenia lezy w
obszarze jego odpowiedzialnosci;

wiaczeniu do udziatu w czynnodciach sprawdzajgcych i/lub kontroli komoérek
organizacyjnych Podmiotu Grupy KGHM w zakresie wynikajgcym z ich kompetencji,
w szczegblnosci komérki wiasciwej ds. kontroli wewnetrznej, audytu i kadr;

skierowaniu Zgtoszenie do rozpatrzenia przed Komisjg ds. Etyki wtasciwg dla
danego Oddziatu KGHM lub Podmiotu Grupy KGHM (dotyczy zgtoszer odnoszgcych
sie do naruszenia standardow etycznych zawartych w Kodeksie Etyki Grupy KGHM,
w szczegblnosci wskazanych w Wykazie spraw podlegajgcych zgtoszeniu do Komisji
ds. Etyki, stanowigcym zatgcznik nr 1 Regulaminu Komisji ds. Etyki);

skierowaniu Zgtoszenia do Petnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji w przypadku
zgtoszen dotyczacych Podmiotéw zaleznych - do dalszego procedowania na
poziomie Spotki;

zgtoszeniu popetnienia przestepstwa do organdw Scigania;
wystapieniu do Sygnalisty (nie dotyczy Anoniméw) o uzupetnienie informacji;
oddaleniu zgloszenia.

Zgtoszenia traktowane sg w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje
zasada bezstronno$ci polegajgca m.in. na zapewnieniu stronom sprawy mozliwosc¢
przedstawienia swojego stanowiska.

Podczas rozpatrywania zgloszonych nieprawidtowosci, nalezy dotozy¢ nalezytej
staranno$ci, aby unika¢ podejmowania decyzji na podstawie chybionych lub
bezpodstawnych oskarzer.

Informacje o nieprawidtowosciach podlegajg weryfikacji w toku wewnegtrznego
postepowania wyjasniajgcego, prowadzonego przez komdrki i jednostki wskazane
w ust. 4,14, na podstawie obowigzujgcych procedur i przepiséw.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

Przebieg postepowania ze Zgtoszeniem przedstawia diagram stanowigcy Zatgcznik
nr 4 do niniejszej procedury.

Strony postepowania majg obowigzek przytoczenia faktéw, majgcych istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy oraz przedstawienia wnioskéw dowodowych.

Whnioski dowodowe mogg by¢ odrzucone w przypadku gdy sg nieistotne, zmierzajg
do przedtuzenia postepowania, okolicznosci sporne zostaly juz dostatecznie
wyjasnione lub dotyczg faktéw przyznanych przez strone przeciwng lub
powszechnie znanych. O odrzuceniu dowodu strony postepowania sg
powiadamiane.
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4,22,

4.23.

4.24,

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29,

4.30.

Komorka lub jednostka prowadzgca postgpowanie wyjasniajace sporzadza po jego
zakoriczeniu dokumentacje zgodnie z wytycznymi opisanymi w Procedurach
opisujgcych Kontrole Wewnetrzng lub w Regulaminie Komisji ds. Etyki, a nastepnie
przekazuje jg Gtdbwnemu adresatowi zgtoszen. W przypadku Oddziatdw KHGM
dokumentacja jest przekazywana roéwnolegle Dyrektorowi Oddziatu KGHM.
Dokumentacja, o ktdrej mowa, dotyczy wszystkich zarejestrowanych zgtoszen, w
tym réwniez zgtoszen oddalonych zgodnie z ust. 4.14 pkt 9) Procedury.

W przypadku, gdy prowadzone jest postepowanie, w ktorym strong sprawy jest
Kierownik zaktadu pracy wéwczas dokumentacja o ktérym mowa w ust. 4.22.
kierowana jest rownolegle do Rady Nadzorczej, wtadciwej dla danego Podmiotu
Grupy KGHM.

Dokumentacja jest kierowana réwnolegle do Rady Nadzorczej takize w razie
wykrycia w ramach postepowania wyjasniajgcego powaznych naruszen, istotnie
zagrazajgcych bezpieczenstwu i interesom Podmiotu Grupy KGHM i/lub Grupie
KGHM nawet, jesli strong w sprawie nie jest Kierownik Zaktadu Pracy.

Decyzje co do zakresu i terminu wdrozenia rekomendowanych dziatan
dyscyplinarnych i naprawczych Kierownik Zaktadu Pracy podejmuje w ciggu 10 dni
roboczych od daty otrzymania Protokoftu i wyznacza jednoczesnie komorke
odpowiedzialng za jej wykonanie.

Kierownik Zaktadu Pracy informuje komoérke lub jednostke prowadzaca
postgpowanie wyjasniajgce oraz Wydziat LBa o tresci decyzji, o ktérej mowa w ust.
4.25,

Decyzje co do zakresu i terminu wdrozenia rekomendowanych dziatar
dyscyplinarnych i naprawczych w odniesieniu do naruszer wskazanych w ust. 4.23.
i 4.24. Rada Nadzorcza wydaje zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej oraz
wskazuje organ odpowiedzialny za jej wykonanie.

Po otrzymaniu informacji dotyczacej wynikéw postepowania i decyzji co do
dalszych dziatah,, Wydziat LBa informuje Sygnaliste o wyniku postepowania w
sprawie ztoZzonego przezeh zgloszenia (z wyjatkiem Anoniméw). Tresé
powiadomienia jest zdeterminowana wrazliwoscig danych i moze by¢ ograniczona
do informacji, ktdre nie podlegajg ochronie, , w tym nie moze prowadzi¢ do
ujawnienia danych osobowych.

Wydziat LBa jest komérkg wtasciwg do monitorowania wykonania decyzji o
zakresie i terminie wdrozenia rekomendowanych dziatari dyscyplinarnych i
naprawczych oraz do monitorowania efektywnosci zastosowanych dziatan
naprawczych i dyscyplinarnych.

Sygnalista, ktdrego zgtoszenie uznano za nierzetelne, ztosliwe lub ztozone w zlej
wierze, w szczegolnosci stanowigce Swiadome poméwienie i/lub wprowadzajgce
celowo w btad poprzez m.in. podanie nieprawdziwych danych, jest o tym fakcie
niezwlocznie informowany, a jego zgloszenie odrzucone (z wytgczeniem
Anonimow).

4
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431. Naduzycie procedury ujawniania nieprawidtowosci jest naganne i moze skutkowac
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, a w sytuadji ztamania prawa,
zgloszeniem tego faktu stosownym organom. W takiej sytuacji Sygnaliscie nie
przystuguje prawo do ochrony tozsamosci oraz ochrony zdefiniowanej w pkt 5
niniejszej procedury.

432. Kazdy pracownik, ktorego dotyczg zarzuty, ma prawo dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, niezaleznie od
postanowien Procedury, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.

4.33. Wszystkie naduzycia, niezaleznie, czy popetnione przez personel wyzszego
szczebla, czy przez szeregowych pracownikéw, sg traktowane z takg samg powaga.

434. 0d kadry kierowniczej wymaga sie tworzenia atmosfery sprzyjajacej otwartosci i
gotowosci do zgtaszania wszelkiego rodzaju uwag, w tym informacji o
nieprawidtowosciach, w szczegdlnosci poprzez:

1)  przestrzeganie w relacjach z podwtadnymi zasad wspotzycia spotecznego oraz
ksztattowanie relacji przetozony-pracownik opartej na wzajemnym poszanowaniu,
zaufaniu i wspotpracy;

2) informowanie pracownikéw o funkcjonujgcej w Podmiocie Grupy KGHM Sciezce
zgtaszania nieprawidtowosci;

3) budowanie wéréd podwtadnych poczucia wspétodpowiedzialnosci za dobro
Podmiotu Grupy KGHM;

4)  budowanie pozytywnego wizerunku Sygnalisty;

5) w razie otrzymania informacji od podwtadnego o mozliwosci wystgpienia
nieprawidtowosci - udzielenie SygnaliScie wsparcia i ochrony;

6) wspdtprace z osobami prowadzgcymi postepowanie wyjasniajace.

5. Ochrona sygnalisty.

5.1. W Grupie KGHM obowigzuje kategoryczny zakaz zachowar odwetowych w stosunku
do Sygnalisty sktadajgcego zgtoszenie w dobrej wierze oraz w racjonalnym
prze$wiadczeniu, iz dokonuje ujawnienia istotnych nieprawidtowosci, przy czym nie
ma znaczenia, czy ujawnione informacje udato sie potwierdzi¢ i czy
nieprawidtowosci rzeczywiscie miaty miejsce.

5.2. SygnaliScie przystuguje ochrona, o ile:

1) dziatat w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje (w
przeciwienstwie do wzgledéw osobistych, np. poczucia niesprawiedliwosci, checi
odwetu czy osobistych interesow),

2) posiadat uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty
W niej zarzut, sa w zasadniczej mierze prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia wiasnych korzysci,
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4)
5.3,
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

5.4.

5.5

5.6.

57,

S48,

5.9.

co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonane ujawnienie jest uzasadnione.
Ochrona Sygnalisty obejmuje w szczegolnosci strefy:

praw i obowigzkéw wynikajgce ze stosunku pracy,

ksztatcenia zawodowego,

warunkow pracy, wymagan dotyczace efektywnosci zawodowej,
wynagrodzenia oraz Swiadczeri dodatkowych,

oceny zawodowej oraz systemu awansowania,

odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i odszkodowawczej,

zmiana warunkéw pracy i ptacy,

rozwigzania stosunku pracy.

Pracodawca chroni Sygnaliste przed szykanami, dyskryminacja czy
molestowaniem psychicznym w zwigzku z podjetymi przezen legalnymi
dziataniami w zakresie przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych
nieprawidtowosciach.

Ochrona obejmuje taki okres czasu, jaki jest uzasadniony okolicznogciami, nie
krétszy jednak niz okres postepowania wyjaéniajgcego oraz 6 miesiecy po jego
zakonczeniu.

Ochrona Sygnalisty w rozumieniu niniejszej Procedury nie zastepuje ochrony
wynikajacej z obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego.

W razie wystgpienia dziatai o charakterze odwetowym Sygnalista informuje
Wydziat LBa, ktdry, po rozpoznaniu sprawy, sporzadza opinie wraz
z rekomendacjami, ktéra przekazywana jest Gléwnemu adresatowi zgtoszen.

Wydziat LBa, jako komérka odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
nieprawidtowosci, monitoruje sytuacje Sygnalisty minimum przez caly okres
ochrony gwarantowanej na podstawie pkt 5.5. niniejszej Procedury lub dluzszy,
jesli jest to uzasadnione okolicznosciami. Wydziat jest upowazniony do
sprawdzania, czy Sygnalista nie zostat poddany dyskryminacji lub innym formom
odwetu.

Ochronie w tym samym zakresie co ochrona sygnalisty podiega osoba, ktéra
odmowita uczestniczenia w nieprawidfowosciach i/lub wspomagata ujawnienie
nieprawidtowosci, dostarczajgc osobie sygnalizujacej informacji lub sktadajac
zeznania.

Anonimy.

6.1.

Zgtoszenie moze zosta¢ zlozone w formie Anonimu, tj. zgtoszenia
uniemozliwiajgcego w jakikolwiek spos6b na identyfikacje tozsamodci osoby
zgtaszajacej.
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6.2.
6.3.

6.4.

£.5.

6.6.

Anonimy traktowane sg z rowng starannoscig i powaga jak zgtoszenia imienne.

Treé¢ anonimu podlega ocenie pod katem mozliwosci weryfikacji zawartych w nim
faktéw i realnoéci zgtoszenia. Anonimy zawierajace informacje w sposob oczywisty
niewiarygodne bad? o niedajacej sig zweryfikowaé tresci nie beda procedowane;

Osoba sktadajgca zgtoszenie anonimowe nie podlega ochronie naleznej
Sygnaliécie, przewidzianej w pkt. 5 niniejsze; Procedury, w zwigzku z niemoznoscig
identyfikacji jej tozsamosci.

Osoba, ktéra z powodu uzasadnionych obaw chce zachowac anonimowos¢, moze
dokona¢ poufnego zgtoszenia imiennego 23dajac utajnienia jej danych. Komorka
zobowigzang do utajnienia jest Wydziat LBa, ktory przyjmuje Zgtoszenie.
Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest wowczas W sposéb gwarantujgcy
ochrone tozsamosci osoby zgtaszajacej przed osobami nieupowaznionymi, w tym
m.in. przed Kierownikiem zaktadu pracy, Przetozonymi czy Pracownikami. W razie
wystapienia koniecznosci ujawnienia utajnionych danych osobowych ze wzgledu
na dobro postepowania wyjasniajacego niezbedne jest uzyskanie zgody Sygnalisty.

Osoba, ktérej dane sa utajnione na podstawie jej zadania podlega petnej ochronie
naleznej Sygnaliscie a zdefiniowanej w pkt. 5 niniejszej Procedury.

7. Odpowiedzialno$¢ Sygnalisty za wspéluczestniczenie w nieprawidtowosciach.

g

Tk

8.2,

8.3
)

2)

Sygnalista, z tytutu zgtoszenia nieprawidtowosci, nie podlega zwolnieniu
z odpowiedzialnosci za popetnione dziatania na szkode Pracodawcy, w tym
dziatania zwigzane z tamaniem prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulacji
wewnetrznych.

Jezeli zgloszenie nieprawidtowosci dotyczy czynu, w ktérym Sygnalista brat udziat,
wowczas dokonanie Zgtoszenia brane jest pod uwage jako czynnik tagodzacy przy
podejmowaniu decyzji o dziataniach dyscyplinarnych.

Zachety finansowe do zgloszenia nieprawidiowosci.

Zgtoszenie nieprawidtowosci, prowadzace do wykrycia i udowodnienia powaznych
naduzy¢, narazajgcych Spétke na istotne straty, w tym zaréwno materialne jak
i wizerunkowe, wiaza¢ sie moze z przekazaniem przez Kierownika zaktadu pracy
lub Gtéwnego adresata zgtoszen nagrody finansowej dla Sygnalisty, tytutem
wynagrodzenia dbato$ci o dobre imig i interesy Grupy KG HM. Ustalenie zasadnosci
wyptaty nagrody oraz jej wysokoéci odbywac sie bedzie na zasadzie indywidualne]
oceny kazdego przypadku ujawnienia nieprawidtowosci.

Whniosek o przyznanie nagrody, zawierajacy uzasadnienie, sporzadza Dyrektor
Departamentu LB.

Nagroda nie przystuguje:

osobie dokonujacej zgtoszenia w formie Anonimu, w zwigzku z brakiem mozliwosci
ustalenia jej tozsamosci,

osobie dziatajgcej w ztej wierze,

TN
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3) osobie dokonujacej zgioszenia wylgcznie w celu osiggnigcia wiasnych korzyéci,
w tym wytudzenia nagrody,

4) osobie, na ktorej cigzy zawodowy obowigzek zgtaszania naruszenia regulacji
wewnetrznych (audytor, kontroler wew. itp.),

5) osobie, ktora brata udziat w nieprawidtowosci bedacej przedmiotem zgtoszenia,

6) osobie, ktéra w toku postgpowania wyjasniajgcego ukryta informacje wazne dla
ustalenia istotnych kwestii dotyczgcych Zgtoszenia lub przedstawita w tym zakresie
informacje nieprawdziwe.

9. Dokumenty zwigzane.

1) Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Mied? S.A.,
2) Regulamin Komisji ds. Etyki w Grupie KGHM.

10. Wykaz zatgcznikdéw.

Zatgcznik nr 1 - Lista zachowan podlegajacych zgtoszeniu.
Zatacznik nr 2 - Wz6r Zgloszenia.

Zatgcznik nr 3 - Rejestr zgltoszonych nieprawidtowosci.

Zatgcznik nr 4 - Przebieg postepowania ze Zgtoszeniem - diagram.
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Zatgcznik nr 1 - Lista zachowar\ podlegajgcych zgtoszeniu.

Lista przyktadowych zachowari lub praktyk, nie akceptowanych przez kierownictwo Grupy
KGHM, podlegajacych zgtoszeniu:

e naduzycia finansowe, oszustwa, generowanie niezgodnosci w dokumentacji,

e niestosowanie sie do obowigzkéw pracowniczych, wynikajgcych z regulacji
wewnetrznych oraz przepiséw prawnych,

e podejmowanie dziatar prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia
i zdrowia pracownikéw, famigce obowigzujace zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony $rodowiska,

o dziatalnos¢ przestepcza,

o nieetyczne zachowania i dziatania, tamigce zasady okreslone przez Kodeks Etyki
Grupy KGHM, szczegdlnie noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji, tamania
praw cztowieka,

e dziatania o charakterze korupcyjnym,

¢ zatajenie faktu wystgpienia konfliktu intereséw, celowe spowodowanie zaistnienia
konfliktu intereséw, dziatanie na niekorzys¢ Pracodawcy w zwigzku z zaistnieniem
konfliktu interesow,

o ujawnianie informacji poufnych, o charakterze strategicznym, w tym szczegélnie
informacji tajnych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa,

e nierzetelne przetwarzanie danych osobowych lub ich bezprawne ujawnianie,

e naruszenie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t].
z dnia 22 lutego 2019 Dz.U. z 2019 poz. 623 z pdzn. zm.),

e naruszenie Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (EU) 2017/11129,

e inne dziatania na szkode grupy kapitatowej KGHM.

ﬁﬂ
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Zatgcznik nr 2 Wzor Zgtoszenia.

EGI:OSZENIE NIEPRAWIDEOWOSCI DATA SPORZADZENIA:
Niniejszy formularz stuzy ztozeniu, w dobrej wierze, powiadomienia o:
- uzasadnionym podejrzeniu wystapienia nieprawidtowosci,

- rzeczywistym wystgpieniu nieprawidtowogci,
- istnieniu istotnego ryzyka wystgpienia nieprawidtowogci,
w Podmiocie Grupy KGHM.

W razie jakichkolwiek pytari zwigzanych z ponizszym formularzem i jego wypetnieniem mozesz
skorzystac ze wsparcia Wydziatu Etyki i Procedur Antykorupcyjnych. Kontakt w Wydziatem w
sprawie Zgtoszenia ma charakter poufny, co oznacza, ze Twoje dane osobowe oraz tresé
rozmowy nie zostang udostepnione osobom nieupowaznionym.

Dane kontaktowe:

Departament Bezpieczeristwa Grupy Kapitatowej
Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych
KGHM Polska Miedz S.A.

ul. M. Sktodowskiej-Curie 48

59-301 Lubin

| teli+48767478282 ———
ZGEOSZENIE IMIENNE? ) ANONIM?3
Dane osoby dokonujgcej zgtoszenia: Nie dotyczy

imie i nazwisko:

miejsce zatrudnienia:

stanowisko pracy:

relacja z KGHM (rodzaj stosunku pracy, rodzaj relacji
biznesowej lub inne):

dane kontaktowe*:

! Zgloszenie podlega rozpatrzeniu o ile zostalo dokonane w dobrej wierze oraz dotyczy ujawniania
nieprawidtowosci zdefiniowanych w pkt. 3 ust. 24) Procedury zglaszania nieprawidlowosci i ochrony
sygnalisty.

? Osobie dokonujgcej zgtoszenia nieprawidtowosci w formie imiennej przystuguje ochrona zgodnie z
Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalisty.

3 Osobie dokonujgcej zgtoszenia w formie anonimu nie przystuguje ochrona nalezna sygnaliscie w zwigzku z
niemoznoscig identyfikacji tozsamosci.

“ Podanie danych kontaktowych stuzy wytacznie do kontaktu pomigdzy Wydziatem Etyki i Procedur
Antykorupcyjnych a sygnalista w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem w sprawie zgloszenia.

13

AN



&

KGHM

POLSKA MIEDZ Zatacznik do Uchwatly Nr 60/X/2018

PION BEZPIECZENSTWA | PRZECIWDZIAtANIA STRATOM KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych?
(zaznacz wlasciwe pole)

TAK NIE®

Jakiego obszaru nieprawidtowosci, wedtug Ciebie, dotyczy Twoje zgtoszenie? Mozesz wybrac
kilka odpowiedzi.

0 DZIALANIA O CHARAKTERZE KORUPCYINYM?

0 KONFLIKT INTERESOW?
0 MOBBIG®
O INNE™

S Osoba, ktéra z powodu uzasadnionych obaw chce zachowa¢ anonimowos¢, moze dokonat zgtoszenia
imiennego wraz z zgdaniem utajnienie jej danych. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest wowczas w
sposdb gwarantujacy ochrone jej tozsamosci przed osobami trzecimi.

¢ Dane osobowe sygnalisty podlegajg rowniez ochronie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych/RODO).

7 Dzialania o charakterze korupcyjnym - fapownictwo czynne i bierne, malwersacja i kradziez, oszustwo,
wyludzenie, naduzycie uprawniefi, platna protekcja, niedopuszczalna czynnos¢ preferencyjna,
przyjecie/oferowanie/zadanie nienaleznych korzyci finansowych lub nie finansowych itp. Szczegbtowe
informacje znajdujg si¢ w Procedurze Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym oraz w Poradniku
antykorupcyjnym.

8 Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej pracownik posiada taki interes prywatny lub wystepujg takie
powigzania rodzinne, majatkowe lub towarzyskie, ktére wptywajg lub moga mie¢ wplyw na bezstronne i
obiektywne wykonywanie jego obowiazkéw stuzbowych. Szczegdlnym przejawem konfliktu interesow sg
nepotyzm (faworyzowanie cztonkéw rodziny lub znajomych) i kumoterstwo (wzajemne popieranie sig grupy
0s6b zwigzanej nie tylko wiezami krwi (pokrewienstwa), ale i zazytoscig lub przynaleznoscig do okreslonej
grupy)-

9 Zgodnie z Art. 94° § 2 Kodeksu pracy mobbing to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng przydatno$ci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw. O
mobbingu moga $wiadczy¢ nastepujgce dziatania: ciggta i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy;
ograniczanie mozliwosci wypowiadania sig; powtarzajgce sie reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem,
agresja lub ignorowaniem; izolowanie od reszty pracownikéw; nieustanne kwestionowanie decyzji; zlecanie
zadan ponizej umiejetnoéci; przydzielanie nadmiernej liczby zadan; odbieranie bez uzasadnionej przyczyny
weczeéniej uzgodnionych do wykonania prac; zatajanie przed pracownikiem istotnych informacji niezbednych
do prawidtowego wykonania przydzielonych prac; przydzielanie zadar z nierealnymi terminami ich
wykonania; nieuzasadnione polecanie wykonania pracy po godzinach pracy; oSmieszanie (np. parodiowanie
ruchéw, wysmiewanie sig z niezaradnosci lub niepetnosprawnosci, religijnych przekonar, pochodzenia, wieku,
wygladu, ubioru), ciggta krytyka zycia osobistego; rozpowszechnianie plotek; obmawianie; stosowanie
pogrozek stownych i pisemnych; straszenie zwolnieniem z pracy; unikanie kontaktow i zakaz kontaktow z
innymi pracownikami; sugerowanie choroby psychicznej; zanizanie oceny zaangazowania w prace i inne (ww.
zachowania mogg wystepowac pojedynczo lub réwnolegle).

0 W szczegblnoSci: naduzycia finansowe, oszustwa, generowanie niezgodnosci w dokumentacji;
niestosowanie sie do obowigzkow pracowniczych, wynikajgcych z regulacji wewngtrznych oraz przepiséw
prawnych; podejmowanie dziatai prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikow; tamigce obowigzujace zasady bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony Srodowiska;
dziatalno¢ przestepcza; nieetyczne zachowania i dziatania, tamigce zasady okreslone przez kodeks etyki, w
tym dyskryminacja, molestowanie, tamanie praw cztowieka; ujawnianie informacji poufnych, o charakterze
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TRESC ZGLOSZENIA
Prosimy o podanie ponizszych informacji

1. Podaj dane osoby/osob, ktére dopuscily sie nieprawidtowosci stanowigcych przedmiot
Twojego zgloszenia lub przyczynity sie do ich powstania lub ktérych dalsze, nie
przerwane dziatanie moze doprowadzi¢ do ich zaistnienia:

imie i nazwisko
miejsce zatrudnienia
stanowisko pracy

imie i nazwisko
miejsce zatrudnienia
stanowisko pracy

2. Podaj dane os6b, ktére sg ofiarami nieprawidtowosci stanowigcych przedmiot twojego
zgtoszenia lub mogg stac sie ofiarami (poniosty lub mogg ponies¢ straty finansowe,
rzeczowe, psychiczne i/lub fizyczne):

imie i nazwisko
miejsce zatrudnienia
stanowisko pracy

imie i nazwisko
miejsce zatrudnienia
stanowisko pracy

3. Podaj, jesli wiesz, jaka zachodzi relacja pomiedzy wskazanymi powyzej osobami (relacje
formalne - stuzbowe lub/i relacje nieformalne - rodzinne, towarzyski):

strategicznym, w tym szczeg6lnie informacji tajnych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa; nierzetelne
przetwarzanie danych osobowych lub ich bezprawne ujawnianie; naruszenie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tj. z dnia 22 lutego 2019 Dz.U. z 2019 poz. 623 z pbdZn. zm.); naruszenie Rozporzadzenia
Parlamentu i Rady (EU) 2017/11129; préby ukrycia ktéregokolwiek z powyzszych.
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4. Opisz nieprawidtowo$ci, ktére sg tematem Twojego'zié‘}oszenia. Podajrokolicznoz’;;:—i ich
zajscia, zgodnie z wiedza, ktérg posiadasz:

Co rzeczywiscie sie wydarzyto?

Gdzie i kiedy doszlo do wystgpienia nieprawidtowosci?

Jak doszto do powstania nieprawidtowoéci, jaki byt rozwaj zdarzen (w ujeciu
chronologicznym)?

Dlaczego wedtug Ciebie doszto do powstania nieprawidiowosci, jakie mogly by¢
motywy oséb zwigzanych ze sprawg?

Jakie skutki, wedtug Ciebie, spowodowaly opisane w zgtoszeniu nieprawidtowosci
lub mogg spowodowacé?

Czy przed dokonaniem zgtoszenia podejmowates dziatania w celu eliminacji
nieprawidtowosci bgdz ich skutkéw (np. poprzez wczedniejsze zgtoszenia do
przetozonych)? Jesli tak, to wymien je,




€ KGHM

POLSKA MIED2 Zatacznik do Uchwaty Nr 60/X/2018

PION BEZPIECZENSTWA | PRZECIWDZIALANIA STRATOM KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

DOWQDY

Prosimy o wskazanie posiadanych przez Ciebie dowodéw na potwierdzenie stanu faktycznego,
np. dokumentéw, $wiadkéw, o ile takowe istnieja, oraz zataczenie ich do zgtoszenia:

OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACE] ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Ponizsze oSwiadczenie jest niezbedne do tego, aby$my mogli przyjaé Twoje zgltoszenie. Jedli nie
cheesz go ztozy¢, skontaktuj sie z nami poprzez inny kanat zgtaszania nieprawidtowosci opisany
w Procedurze ujawniania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow.

Oéwiadczam, iz;

1. dokonujac niniejszego zgloszenia nieprawidtowosci:
e dzialam w dobrej wierze,
e posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy
zawarty w niej zarzut, s w zasadniczej mierze prawdziwe,
e nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
uwazam, iz co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonanie przeze mnie
ujawnienia jest uzasadnione;
2. wszystkie zawarte przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy;
3. dokonujac zgtoszenia ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace
przedmiotu zgloszenia;
4. znana jest mi obowiazujgca w KGHM Procedura zgtaszania nieprawidtowosci i ochrona
sygnalisty oraz zakres przystugujacej mi na jej podstawie ochrony.

Klauzula informacyjna dla sygnalisty zgodna ze wzorem wg obowiqzujqcego wewnetrznego aktu
normatywnego dotyczqcego przetwarzania danych osobowych przez Administratora Danych
Osobowych™

data i czytelny podpis osoby zgtaszajacej nieprawidtowodci
___(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)

 Zamieszczona klauzula realizuje obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéInego
rozporzadzenia o ochronie danych/RODO). W wypadku zamieszczenia klauzuli w innym miejscu, nalezy zamiesci¢
o$wiadczenie o zapoznaniu sie sygnalisty z wymaganymi informacjami. Jezeli zgloszenie dokonywane jest w
innych formach/poprzez inne $rodki komunikacji, nalezy dostosowal sposéb zapoznania sygnalisty z
wymaganymi informacjami (np. poprzez automatyczna odpowied? na e-maila, odstuchanie informacji).
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Zatgcznik nr 3 Rejestr zgloszonych nieprawidtowosci.
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Zatgcznik nr 4 Przebieg postepowania ze Zgtoszeniem - diagram.
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Zakacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 36/2019
Zarzadu Spotki CENTROZEOM WROCEAW 5.A

Weohaw, doli ..o

imi¢ i nazwisko

zajmowane stanowisko

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

O$wiadczam niniejszym, Zze zapoznalem/am si¢ =z trescia Procedury ujawniania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow w Grupie KGHM wprowadzonej Zarzadzeniem nr
36/2019 Zarzadu Spotki w dniu 18 grudnia 2019 r., rozumiem jej tre$¢, przyjalem/przyjelam ja do
stosowania i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze po zapoznaniu si¢ z trescia Procedury ujawniania nieprawidfowosci
iochrony sygnalistéow w Grupie KGHM mam S$wiadomos¢, ze nieprzestrzeganie zapisow
ww. dokumentu moze by¢ uznane za cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych i jako takie rodzi
konsekwencje przewidziane w Kodeksie Pracy, w tym rozwigzanie umowy o pracg z winy pracownika

bez wypowiedzenia.

data i czytelny podpis pracownika



