ZARZADZENIE NR 3 /2018
Zarzadu Spotki CENTROZLOM WROCLAW S.A.

z dnia 24lipca 2018 1.
w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Na podstawie § 13 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Spétki CENTROZLOM WROCLAW S.A.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Z dniem 24 lipca 2018 r. wprowadza si¢ do stosowania Kodeks Etyki Grupy Kapitalowej KGHM Polska
Miedz S.A. stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Pracownicy Spotki CENTROZEOM WROCLAW S.A. sa zobowigzani do:
1) zapoznania sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A;
2) podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki Grupy Kapitalowej KGHM Polska
Miedz S.A.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 nalezy przekazac¢ do Departamentu Kadr i Obstugi
Prawnej w rerminie do 08 sierpnia 2018 r.

§3

Nadzér nad realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kadr
1 Obslugi Prawnej) CENTROZEL.OM WROCEAW S.A.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kodeks Etyki

Stowo wstepne Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A.

Stowo wstepne Zarzadu

KGHM Polska

Whkroczylismy w szeregl globalnych producen-
tow miedz, wsrdd ktdrych chcemy budowad
naszg przysziosc Rozwnamy sie dynamiczrie
dzieki wysoko wykwalifikowanym pracowni-
kom oraz prowadzonym przez nas projektom
rozwaojowym. |estesmy innowacy|ni

patrzymy w przysztos¢. Dziatamy na obszarach
bogatych w ztoza, w panstwach stabiltych po-
lityczrie | gospodarczo. Naszg silg jest takze
tradycjs, ktora taczy nas pod wspolnym etosem
gornika | hutnika. To wiasnie tradycja buduje
naszq dumeg z przynaleznosc do KGHM Polska
MiedZ S.A., mezaleznie od tego, ze dziatamy
na roznych kontynentach, w rdznych krajach
w obrebie razriyeh kultur

oawaznie

Globalne organizacie wymagaja spdinego pade)-
sca do zasad funkcjonowania Zaangazowanie
KGHM w utrzymanie najwyzszych standardow

Miedz S.A.

piznesu w tak zroznicowanym srodowisku

eryk

est dlg nas niezmiernie wazr

Zadaniem

standardami opartymi na

wartasciach, jakimu

i bezpieczenstwie, wspot-

T, Zorentowaniy na wyniki, oapowie-

odwaaze Kodeks Etyki jest wyznacz-

dzialnosci
nikiem wilasciwego postepowania w miejscu
oracy | pomaga nam w podeymowaniu codzien-
nych decyzy. Wzmacnia nas |ako zespdt Buduje
rawniez nasz wizerunek jako firmy stabilng), od-

oowiedzialne| S;Juf-&'ifZ!“.!t_‘ _'E.al'lgélir.)\.\.'dl 2]

kKodeks Etyk obowiazuje nas wszystkich. Wie-
rzymy, e opisane w nim zasady pomogg nam
w codzienne| pracy, a ich stosowanie bedzie
dla nas czyms naturalnym 1 oczywistym

Zarzad
KGHM Polska Miedz S.A
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Kim jesteSmy?
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Kodeks Etyki

e Tnetadrs
Aim jestesm

o

KGHM Polska MiedZ S.A.

== SF -

Jestesmy globalng oraz innowacyjng organizac)g, ktéra prowadzi zaawanso-
wang technologicznie dzialalnos¢ poszukiwawczo-wydobywcza oraz hutnicza.
Od kilkudziesigciu lat wydobywamy | przetwarzamy cenne zasoby ziemi dostar-
Czajac Swiatu surowcow, ktore umozliwiajg jego zrownowazony rozwoj.

Nasza historia zaczeia ste w 1957 roku odkry podstawnwa o produkcla

clerm jednego 2 najwiekszych na swiecie 2162 rud miedzl, towarz cn je; metali oraz rozwd)

miedz zlokalizowanego w poludriowo-zachod-  bazy zascbowe| Nalezyrmy do sciste) swiatowe)

nie] Polsce Dz posiadamy zakiady produkcy)-  czoldwki producentow srebra i miedz Produku-

neg na trzecn k:_‘!'T.)”IE”"'-:Ji n-w E-_.'n_plr; AMmery- emy rownie? 2oto, nikiel, ren, otow | platynowce
ce Potudniowe| i Patnocng Wkrotce starniemy sie czotowym producentem

maolibdenu, W ,"%'IF,-I |akost 'i;‘s'j.-_‘_\.'c'_l' produktow
Grupe Kapitatowg KGHM Polska Miedz S.A miedzl | srebra, potwierdzag certyfikaty mie-

(KGHM), tworzy spdtka KGHM Pelska Mied? S A dzynarodowych gietd towarowych
oraz kilkacziesial spotek zaleznych, Zatrudnia-
my globalnie prawie 34 tysigce pracownikow Swojg odpowiedzialng pastaws dajemy dobry

-wierzgcych, ze to co robig jest wazne dla swiata przyktad innym, dzialajgc zgodme z naszymi
Dzieki nasze] wiedzy, odwadze | odpowedzial wartosciam w Sposob transparentny | odpowie-
nosci produkujemy cenne metale azialny spolecznie
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Jakimi wartosciami
kierujemy sie w naszej
pracy?




Kodeks Etyki

Jakimi wartosciami kierujemy sie w nasze| pracy?

Nasza Wizja, Misja i Wartosci

Kodeks Etyki KGHM opiera sie na wartosciach wspdlnych dla cate) Grupy Kapi-
tatowe] KGHM Polska Miedz S.A.: bezpieczenstwie, wspotdziataniu, zorientowa-
niu na wyniki, odpowiedzialnosci i odwadze.,

Nasze wartoscr 323 wszystkich pracownikdw
KGHM, niezaleznie od ich i
C2y narodowoscl, Stanowid podstaws wszyst

a1k }"ﬁfr. w f_:rli‘)fll"ll."ﬁ.:J.

kich podejmowanych przez nas decyzji 1 daia-
o r'{';!'\l!'ﬂ'—l,,

tan. Istotne dla nas [est nie tylko o
ale w [aki sposob osiggamy wyznaczone celg
Mamy petng Swiadomosd, iz dziatajac zgodnie
2 NaszZymi wartosciami, prayczyniamy sle bezpo-
srednio do diugoterminowego sukcesu KGHM

. By zawsze mie¢ miedZ”,

ta idea determinuje wszelkie
dziafania podejmowane przez
KGHM Polska MiedZ S.A.

Misja:

Sy zawsze mied mied?

Wizja:
Efektywne wykorzystanie posiadanych
zasobow w celu osiggniecia pozyc)!

lidera zrownowazonego rozwoju

Wartosci:
Bezpieczeristwo, wspdtpraca,
ZOrienLowarie na wynik,

odpowiedzialnosd, odwaga




Kodeks Etyki

Jakimi wartodciami kierujemy sie w naszej pracy?

Nasze Standardy Etyczne

Dobro
Firmy

Zgodnosc dziatan z prawem
Zachowujemy zgodnosd

7 obowigzujacymi nas
regulacjami

Zero tolerancji dla korupcji
Stosujemy zasade .Zeru
tolerang)i dla kerupg)”

Konflikt interesu
Unikamy konflikiu interesu

Bezpieczenstwo infoarmacji
Dbamy 0 bezpieczenstwo
informac), chronimy dane
asobowe

Jakos¢ produktéw i ustug
Bierzemy odpowiedzialnosd
za jakodd naszych produkiow

| USHUE

Gospodarowanie zasobami
Dbamy o majgtek firmy, uczawie
gospodarujemy powierzanym
narm mieniem

Ochrona srodowiska
Bierzemy capowiedzialnosd
za nasz wplyw na srodowisko

Dobro
Czlowieka

Bezpieczeristwo

Wszyscy iestesmy wspotodpo
wiedzialn za bezpiec zenstwo
nasZe | zakladu pracy

Réwne traktowanie, prawa
czlowieka, réznorodnoéé

W KGHM rworzymy Sradowisko
I migjsce pracy wolne

od :'!'..'Skr'ﬁ.'r-"l=l'!dl'|l

Mobbing
W KGHM Polska MiedZ S A
nig [D|L‘r’L;_|r‘r'ﬂ‘,' mubbuigu

Relacja pracodawca-pracownik
Ksztaltujemy wysokie standardy
w relac) pracodawca-pracownik

Praca zespolowa
Wipoldziatanie |2st dla nas
podstaws 0sigania sukcesow




Dobro

@ Interesariuszy

Akcjonariusze i inwestorzy
W relagjach z Akgonaniuszami

kKierugemy sie dobrymi

praktykami GPW

Partnerzy zewnetrzni

Relac)e z partnerami zewnetrz-
nymi budujemy w oparciu

o transparentnost, uzoiwosd

zaufanie | profesionalizm

CSR - spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu
jestesmy zZaangazowani

W ZIOWnNowazony rozwéj swidts

Udziat w organizacjach
krajowych i miedzynarodowych
Wchodzimy w partnerstwo

Z icznymi organizacjami krajowym
migazynarogdowym)

Kodeks Etyki 1

& W nasie| pracy’

Kodeks Etyki odnosi sie

do trzech fundamentalnych
Standardow Etycznych:

Dobra Firmy, Dobra Cztowieka,
Dobra Interesariuszy.




12 Kodeks Etyki
Jakimi wartosciami kierujemy sie W naszej pracy?

Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A.

g

o

Imikarmy kanflikr

INLEresy

Dbarmy \‘\
o l'“‘:.',|,I|_-| Zensiwe l
ntormac) . chronmy
dare osobowe J
rd
Zachowujemy Zgodnos
Z obowtgzujacymi
fas regulacjami
Cztowieka
Wszyscy jestesmy N
wapotndpowiedzialn
23 bezpleczenstwo
nasze i zaktadu pracy
W KGHM Pulska Miedz it Lii
5 A nie tolerujamy L
=

mobbingu

Kaztattujemy wysokie
standardy w relacy

pracodawcs-pracownik

W KGHM tworzymy
Srodowisko 1 miejsce W6
Biacy et dla na

& sl ira
oa dyskryminacj Qosiagar
o) d

DLA%Y



Kodeks Etyki 13
Jakimi wartosciami kierujemy si¢ w naszej pracy?

== O

asade
anci Rierzerny
o odpowiedzialnose

Z8 jakosc naszyeh
produkow 1 ustug

Dpamy a majatek firmy,
ICEE IWie Bospadar dienmy

DOWIET 20Ny
FIAIT T e

slarzemy

Jdpowiedzialnosc
Za Nasz WRYW
na Srodowisko

WX
%4 W

g W
p feanaian e
WP W

Mohddzimy

W parinersiwg

Zhznymi organizacjam

<[ &|owWyImi

MigdIyrnaragQowym

\ j
Relace z partneram
ZEWNEIrInym
DudUImyY w opgl'c iy
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Kodeks Etyki

lakimi wartosciami kierujemy sie w nasze| pracy’

Nasze Wartosci

Zorientowanie na wyniki

Osiggamy wynixi z mysla o diugoralowym sukcesie KGHM

1. stawiamy sobie ambitne cele | nisustannie rozwiamy sie

2. wychodzimy z inicjatywg | podejmujermy dodatkowy wysiek na rzecz KGHM,;
3. prace wykonuemy rzetelnie, z nalez ylg Staranno

13, wykorzystujac do tegn wiasowe narzedzia

I korzystajac z najlepszych rozwiazan oparych na posiadane wiedzy

Odpowiedzialnosc

Jjestesmy wspotadpowiedzialni za dzialania podejmowane wobec naszych akcjonariuszy

1. dajemy dobry przykiad innym, dziatajgc w spasob transparentny | UCZCIwy, 2 zachowanie standar-
dow okreslonych w Kodeksie Etyki, '

2. bierzemy odpowliedzialnose za nas

e (lecyzie, 2oDowigzania 1 Cigghy, stabilny rozwaoy,
3. budujemy diugetrwate relacje z naszym! partnerami biznesowymi | spoteczrymi

Bezpieczenstwo

Wszyscy Jestesmy wspotodpowiedzialnt z& bezpleczenstwo nasze) firmy, nas samych | srodowisko,

na krore oddziatuiemy prowadzac nasza dniatalnose

1. 2ycie | zdrowie pracownikdw jes

1roryietem

2, szanujemy srodowisko naturalne, w
odpowiedzialny

3. mamy na uwadze spotecznosc lokalne, wsrod k1orych oziatlamy | z kidrymi prowadzimy dialog,

4. stawiamy na c1aghosc 1 stabilnosc funkojonowaria KGHM

zegolnnsc) egu zasoby, kiore eksploatuemy w sposob

Odwaga

W przemyslany spostb podejmujemy nowe wyzwania
1. jestesmy odwazn, stale stawiamy ¢

OO NoOWYM wyZwaniom

2. jestesmy otwarci | uczaiwl we wzajermnych kontaktach, nie boimy sie na glos wypowiedzieé swaje-
£0 20ania, z Uwagqg | szacunkiem prayjmuemy konstruktywng krytyke

3. podeymujemy adwazne decyzje | szukamy nowych, Innowacyjnych rozwiazan

Wspotdziatanie

Wspatdzialanie jest dla nas podsiawg nsiggania sukcesow

1. pracujemy zespotown, dzielac sie wiadza | doswiadczeniem,

2. w dyskusji szanujemy poglady innych | jestedmy otwarci na nowe spojrenia;
3. korzystamy z talentow | doswiadczenig pracownikow

4, réznorodnosc, w tym wielokulturowosd, |est dla nas wartoscig,
5, przedktadamy konstruktywne wspatdziatanie podmiotow w Gruple KGHM nad zbedng konkuren-

cje, opieralac tym samiym nasz sukces na efekcie synergi



Kodeks Etyki KGHM opiera sie
na wartosciach wspolnych
dla catej Grupy Kapitatowej
KGHM Polska MiedZ S.A.




Do kogo kierowany
jest Kodeks?




Kodeks Etyki 17

Do kogo kierowany jest Kodeks?

Adresaci Kodeksu Etycznego

Kodeks Etyki jest dokumentem obowigzujacym w cate] Gruple Kapitatowe)
KGHM Polska Miedz S.A.

Standardy postepowania zawarte w Kodeksle
obowigzuja nas wszystkich — pracownikow Gru
py Kapitatowe| KGHM Polska Miedz SA, ne
zaleznie od stanawiska, |akie zajmujemy, czy
Kraju, w Krorym pracujemy. Kadeks obowigzu|e
czlonkow Zarzadow, dyrektorow, kierowmikdv
liderow | pracownikew kazde| spotk wechodzace)
w skiad organizacji, jak réwniez oséb dziata|g-
cych na jej rzecz IUb w jej imieniu

Respektowania naszego Kodeksu Etyki oczeku-
jemy rowniez od 0sob | podmiotow wspolpra-
cujgcych z KGHM Polska Mied? S A - naszych
kontrahentow, klientow czy beneficentow.

Pracownicy KGHM

lesli jestes pracownikiem KGHM, oczekujemy od Ciebie

1. znajomosci, rozumienia | stosowania sie do zapisow Kodeksu Etyki aoraz powigzanych z rum regula-
cjiw trakcie wykonywania zadan stuzbowych;

2. niezwtocznego zglaszania wszelkich uwagl czy watpliwosci dotyczacych przestrzegania Kodeksu
Etyki, w tym zaoLserwowanych nieprawidtowosc

3. braku zgody na odstepstwa od przyjetych standardow etycznych;

4. wspotpracy z przelozonymi w zakresie stosowania Kodeksu Etykl w procesach pracy oraz budowa-
nia kultury orgamizacj oparie| na przyjetych wartosciach

Kadra kierownicza KGHM

lesl jestes pracownikiem kadry kierownicze, oczekujemy od Ciebie

1. stosowania sie do standardow zawartych w Kodeksie Etyki przy realizacji celow biznesowych;

2. zarzgdzama zespotem przez dawanie przykiaduy,

3. ksztattowanie w zespale wiasciwych stosunkdw spotecznych, apartych na poszanowaniu godnosc

drugiego cziowieka,
4. komunikowania w zespole wartosa etycznych, zawar tych w Kodeksie Etyki;
5. reagowania na zaobserwowane lub sygnalizowane nieprawidtowosc,
6. budowania atmosfery wzajemnego zaufania | bezpieczensiwa w zespole, tworzenie przestrzen

na Zglaszanie uwag i problemow natury etyczne)

;'s_\d.n\_,-
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Kodeks Etyki
Do kogo kierowany jest Kodeks?

Kadra zarzadzajgca KGHM

esli jestes pracownikiem kadry zarzadzaace), oczekuiemy od ciebie
1. zarzadzania przez wartosc

2. odpowiedzialnosci za sygnal plynacy 2 gory, tzw tone from the top
3. realizowania przyjetych wartosci i standarddw etycznyveh w stratagli firmy;

4. egzekwaowania praestrzegaria standardow etyczrvch od pracownikéw wszystkich szczebli, kon-
trahentow 1 klientow:

5. komunikowania przyjetych wartoser na zewnatrz

Podmioty zewnetrzne

Jesli jestes przedstawicielem podmiotu zewnetrznego (kontrahentem, klientem, dostawca Itn.) ocze-
kujemy od ciebie

1. znajomosci Kodeksu Etyki KGHM oraz respektowania zawartych w nim standarddéw etycznych;

2, stosowanls sie do zapisdw kodeksu Etyki we wszystkich dziataniach wynikajgcych ze wspotpracy
2 KGHM, '

. mezwlocznego informawania nas o zauwazonych meprawidiowoscach zwiazanyeh 2 kamanier
standardow etycznych zapisanych w Kodeksie,

4. berwzglednego stosowania sie do zasady ,zero toleranc)l dia korupc)i

. respektowania zapisow urmowy odnoszacych sie do kwestii etycznych w tym dolyczacych przeciw-

(F¥]

un

dznialania karupg)




Standardy postepowania
zawarte w Kodeksie obowigzujq
nas wszystkich - pracownikéw
Grupy Kapitatowej

KGHM Polska MiedZ S.A.
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Standardy Etyczne KGHM Polska MiedZ S.A. - Dobro Firimy

Standardy Etyczne
KGHM Polska Miedz S.A.
- Dobro Firmy

—~E F=mEa




Kodeks Etyki

Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A. - Dobro Firmy

Standardy Etyczne KGHM Polska MiedZ S.A. - Dobro Firmy

Dbamy o dobro Grupy Kapitatowe] KGHM Polska Miedz S.A. dgzac do zabez-
pieczenia stabilnego rozwoju poszczeglinych Spotek, zapewnienia ciggtosci
procesow oraz przeciwdziatajgc ryzyku powstania strat.

Dobro Firmy

AV~

g

Zgodnosc dziatan z prawem
Zachowujemy zgodnosc
z ohowigzu|acymi nas regulacjami

Zero tolerancji dla korupcji
Stosujemy zasade , Zera toleranc
dla korupg)i”

Konflikt interesu
Unikamy kenfliktu interesy

Bezpieczenstwo informacji
Doamy o bezpieczenstwa nfarmac),
chronimy dane asobowe

Jakosc produktow i ustug
Bierzemy odpowiedzialnosc za jakosd
naszych produktow | usiug.

Gospodarowanie zasobami
Dbamy o majatek firmy, uczciwie
gospodarujemy powIerzonym
nam mienierm.

Ochrona srodowiska
Bierzemy odpowiedzialnosc za nasz
WRIYW Na srodowisko

21
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Kodeks Etyki
Standardy Etyczne KGHM - Dobro Firmy

Zgodnosc dziatan z prawem krajowym, miedzynarodowym,
wymaganiami partneréw biznesowych, regulacjami
branzowymi, standardami i dobrymi praktykami

Zachowujemy zgodnos¢ z obowigzujgcymi nas regulacjami.

W KGHM przestrzegamy przep:sow zawartych w prawe powszechnie obowizzujgcym oraz we-
wnetrznych regulacjach Dbamy o zgodnosc procesow z abowigzujacymi regulaciami. Stale aktuali-
zujemy nasza wiedze z zakresu wymagan prawnych odnoszacych sie do nasze) dzialalnosci. W rela-
cjach z klientami, pracownikami | partnerami zewnetrznymi przestrzegamy przepisow prawa, ktare
obowigzujg w krajach, w kiorych prowadzimy naszg dziatalnosc. Respektujemy zotowlazania wyni-
kajace m.in. z norm 150 oraz czlonkestwa w organizagach miedzynarodowych. Nie bierzemy udzia-
W w przedsigwzigciach, Ktore wiaza sig 2 lamaniem prawa | zagrazag reputac) KGHM. |estesmy
swiadom), ze wszelkie dziatanie wbrew praww wigze sig z adpowiednimi sankcjami, narazajac KGHM
na straty finansowe | wizerunkowe oraz utratg zaufania kluczowych partnerdw biznesowych

W szczegolnosc

1. Kierujemy sig zasadami uczciwe konkurenc) Przeciwdzistamy zmowom cenowym, podziatowi
rynkow Czy wykorzystywaniu pozycji dominanta Zabraniamy udostepniania konkurenc)i wrazli-
wych danych, prowadzenia nieoficialnych ustaler, porozumien itp, ktére moglyby stanowié prze-
jaw tamania przepisow dotyczacych zwalczania nieuczciwe] konkurengji,

2. Przeawdziatamy praniu brudnych pieniedzy | finansowaniu dzislalnosci przestepcze), w szcze-
golnasal terroryzmu. Prowadzimy naszg dziatalnose wylgcznie ze sprawdzonymi partnerami biz-
nesowymi, ktorych reputacia nie budn warpliwosc Stosujemy wobec naszych klientdw $rodk
bezpieczensiwa finansowego. Monitorujemy. analizujemy | rejestrujemy przeprowadzane trans-
akcie pod katem wystapienia ryzyka prania brudnych pienieczy. Stosujemy sie do obowiazujace)
w KGHM ragulac) w sprawe przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

3. Stosujemy dobre praktyk spotek notowanych na Gietdzie Papierdw wartosciowychn Dbamy o nia-
lezyta komunikacje z inwestorami | analitykami, prowadzac przejrzysta 1 efekiywna polityke infor-
macyjna. Naszych Akcjonariuszy traktujemy na réwni, 2 poszanowaniem ich praw i uzasadnionych
interesow. Utrzymujemy skuteczne systemy kontrall wewngrrzne), zarzgdzania ryzykiem, audytu
oraz compliance. Przeciwdzialamy kenfliktow interesow

4. Zapewniamy transparentnosc procesow, transakcj | Inwestyc|i, szczegolnie poprzez rzetelnosd
prowadzonej dokumentac)i | zdefimowany grzeptyw informac. Wszelkie wytworzone dane w far-
mie raportow tn. Musza byc prawadziwe, dokladne, kompletne, spdjne, terminowe | zrozumiate.
Celowe manipulowanie danymi, w szczegolnosci ich falszowanie, ukrywanie, zmienianie, niszczenie
lub twarzenie bigdnych danych jest zabronione | moze wigzad S1e 2aréwno Z postepowaniem oys-
cyplhinarnym |ak | karnym

Czy wiesz ze?

Nieznajomosc normy praownegj nie zwalnia 2 obowigzku stosowania sie do nief a tym
samym z odpowiedziginosci.

Wszyscy pracownicy KGHM majq zapewniony dostep do wewnetrznych aktéw nor-
matywnych, sq zobowigzani do znajomoscr ich trese: oraz realizowania obowigzkow
stuzbowych zgodnie z nimi.

Pracownicy KGHM majg obowigzek stole vaktuaginiac swojg wiedze z zokresu regulacji
zewnetrznych 1 wewnetrznych odnoszgeych sie do obszaru ich dzigtolnosc.



Zero tolerancji dla korupgji

Stosujemy zasade ,Zero tolerangj dla korupgji”

W KGHM stosuje zasadg , Zero toleranc)i dla korupcji” Nie tolerujerny zadnych form korupcyjnego za-
chowania w dziataniach naszych pracownikow, jak réwniez w dziataniach biznesowych. Przeciwdzia-
fanie zagrozeniom natury korupcyjne) |est dla nas strategicznym elementem bezpieczeristwa firmy
Podejmujemy Srodki organizacyjne, kadrowe | techniczne majace na celu przecwdzialanie tworzeniu
otoczenia sprzyjajgcego przypadkom popetnienia przestepstw natury korupcyjne| araz realnie uda-
remriajace lub utrudniajgce ich dokonywanie

0d naszych pracownikow oczekujerny bezwzglednego przestrzegania, a od partnerdw zewnetrznych
respektowania, Palityki Antykorupcyne| oraz Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcy|-
nym, obowigzujacych w Grupie Kapitatowe|

W relacjach biznesowych szanujemy lokalne 1 mie

| dawania prezentdw, ednakze priorytetem JEST ST0SOWanie sig do naszyCh wewngurznych praktyk
Zc2alng ich wartoscia, s3 zdefiniowa-

dzynarodowe zwyczaje g0SCINNOSCI, przy)mowania

Swiadectwa goscinnosci oraz wymiana prezentow, wraz z dopus
ne przez obowigzujgeg w KGHM Instrukcje Postepowania 2 Upominkami Biznesowymi, stanowiaca

zalgcznik do Procedury Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcynym
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doktadamy wszelkich staran, aby spelmac standardy | przepisy miedzynaro-

.
dowych regulaci antykort

W Grupie Kapitatowe

yynych, m.in. FCPA (Foreign Corruption Pracrices Act
3

h handlowych, SAPIN 1l - francuskie) u

- dMEerykKe

Ustawy 0 przeciwdziataniu zagranicznym praktykom korupd
Act) - br

antykarupcyvine); Konwendc

nym; UKEA (United Kingdom Bribery

korupc)w rrans

jsk
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a przekupstwa Zag

ramicznych tunkcjonariu

szy publicznych

adzimy cykliczne szkolenia antykol upcyine dla pracownikow kazdego

Czy wie

W KGHM abowigzuja regulacie wewnetrzne dotyczace przect

ialamia korupc)i: Polityka
Angykorupcying, Proceduro Przeciwdziofonio Zagrozemom Korupeviavm, Instrukelo

Foastepowanin = 1 Fr' Wamun st Biznes ol

Korupclo jest przestepstwerm sciganvim 2 urzedu I padiega karze, Kora dofyczy zarow

no esoby oferujacey, jak 1 prayimiyace) korzyse majotkowa fub osobiste. W

z noscl

o0 wag przestepstwo korg moze byc grzywna, ograniczente wolnoscl, @ nawet pozbawie-

lat 1.

wolnasci (

esrurnenn za glown yrnik scymuligey p I‘J‘J'.'I.-Jll'.u e bredy i hezprawin

Uzywanie sprzetu stuzbowego do celow prvwatnych jest dzrataniem o chargkterze korup
| ! f

i kL watpdiwoscy, i "V ODOWIGELIQe przepisy fokalne na rynku, no ktorym

G 2gaane 2 obowrazuracy,

1saumie anrykorupoynym,

FOMAACHE 516 W21 e E -‘-!:"'r | Frocedur Antvkorupe i,rljfj'fl";?_
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Konflikt interesu

Unikamy konfliktu interesu.

W KGHM uznajemy za niedopuszczalne wykorzystywanie swoje) pozyc) stuzbowe] dla osiagniecia
korzysci wsobiste] lub korzyscl dla czionkow rodziny, czy osob bliskich. W celu ochrony przed ne-
gatywnymi skutkami wystapienia kanfliktu intereséw kierujemy sie zasadg jawnoscl | unikania Kaz-
dy pracownik jest obowigzany ujawnié wystapiene potencialnego, rzeczywistego lub postrzegane-
go konfliktu interesow oraz unikac sytuac|l, ktore moga prowadzic do powstania konfliktu interesu
{wchodzenia w relacje zaleznoscl, wdziecznosc czy innych powiazan uniemozliwiajgcych obiektywnie
podejmowante decyz|i).

Wszystkich pracownikow abowigzuje zakaz prowadzenia dziatainosc powodujgce| konflikt interesow
| zobowiazan

Nie tolerujemy zaonycn form nepotyzmu czy kumoterstwa Prowadzimy transparentng polityke ka-
drowg, a przy rekrutacji kierujemy sig wytgcznie kryteriami zawodowymi Poniewaz pokrewienstwo
lub powinowactwo moga Mgt wptyw na bezstronnosc 1 abigktywnose decyz| dzialan pracownika,
unikamy zatrudniania osob bedacych w powyzsze) relac) rodzinne), o ile prowadz! o do powstania
stosunku zaleznosa bgdz podlegloda stuzbowe)

Kwestie konfliktu interesu zostaly szczegotowo opisane w Procedurze Przeciwdziatania Zagrozeniom
Rorupcynym w Grupie Kapitatowej

W przypadku watpliwose, €2y dana sytuac)a jest konflikiem interesu, nalezy zwrocic sie bezposreo-
nio do Wydziatu Etyki 1 Procedur Antykorupcyjnych

Czy wiesz ze?

Podejmujac decyzje w sytuacji zachodzgcego konflikiu inferesow nara2asz interes pro-
codawcy, o tym samym nie wypetniasz podstawowego obowigzku pracownika, co moze
wigzac sie 2 postepowaniem dyscyplinarnym z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

Postrzegany konflikt interescw Jest nie mniej destrukcyfny niz rzeczywisty, naraza praco-
dawce na utrate reputacl oraz wplywa negatywnie na maorale pracownikow.

W naturze czlowieko lezy przychylnosc do oséb spokrewnionych. Tym samym jedyng
skuteczng metodq przeciwdzialania konfliktowi intereséw jest jego unikanie.

Konflikt interesow nie jest przestepstwern sciganym na mocy prawa, dale jest troktowany
powszechnie jako zjowisko korupcyjne.
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Bezpieczenstwo informacji

Dbamy o bezpieczeristwo infarmacji, chronimy dane osobawe.

Bezpieczefistwo informacyi jest dia nas niezwykle istotne Przestrzeganie w tym obszarze przepisow
krajowych oraz migdzynarodowych wyznacza nasze standardy bezpieczeristwa strategicznego.

Ze sz2czegolng Uwaga stosujemy przepisy prawa regulujgee przeplyw informac) poufnych, wrazh-
wych, stanowiacych tajgmnice przedsiebiorstwa

Chrarmmy dane osobowe naszych pracownikdw | partnerow trakiujac @ w spossb rzerelny | poufny
oraz przeciwdzialamy ich niewkasciwemu wykorzystaniu

Informacje o funkcjenowaniu firmy traktuemy z nalezyia starannoscig Nie prretwarzamy danych
w miejscach publicznych, np wsamalocie, restauracy czy pociagu

Rozwijamy systemy obrony przed atakarmiw cyberprzestrzen oraz kradziezy informacji w sieci inter-
netowe|

Kazdy z nas jest nsobiscie ndpowiedzialny za stosowanie sig do obowiazujgcych przepisow prawa
dotyczacych infermacji prawnie chronionych oraz do obowigzujqce] w KGHM Instrukcji postgpo-
wania z wiadomosciami stanowiacym informacie niejawne oraz tajemnice przedsiebiorstwa, wy-
stgpujgcymi w zakresie dzialania KGHM Polska Miedz? 5.4 oraz Instrukejl postepowania z informa-
gami poufrymi - nie tylko w migjscu pracy, ale rowniez uzytkujge portale | fora spotecznosciows
(Facebook, Twirter)

Czy wiesz ze?

Informacye, do ktdrych masz dostep lub kidre wytwarzasz w zwigzku ze swiodczeniem
pracy stanowig wiasnose pracodawsy t podlegajg odpowiednie) ochranie w zaleznoscl
od ich charakteru

Kazdy pracowntk KGHM jest zohowtgzany 2nac Polityke Bezpieczeristwa Informacyjnego
(PBI) i stosowac sie do nie|

Bedgc pracownikiem KGHM maozesz bye obserwowany przez konkurencie, a informacye,
ktére ramieszcrosz na forach spolecznosciowych, mogq by przegigdane w celu pozyska-
nta informacji majocych wplyw no przewage konkurencyjng.

W razie cyberataku twoje zachowante jest kluczowe dia bezpieczenstwa Spotki. Zachowa)
spokoj i postepuy zgodnie z wewngtrznymi regulaciami

W procesoch pracy wymagajgcych przetwarzaria danych osobowych powinienes stoso-
wac sie do wskazowek zawnrtych w obowigzujgerych w KGHM Polska Miedz S.A. regula-
cjach, tj. w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych oraz w Polityce przetwarzanic
danych osobowych.
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Jakos¢ produktéw i ustug

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za jakosc naszych produktow i ustug.

Jestesmy wiodacym globalnym producentem meiall Prowadzimy Zaawansowana tec nnolagicznie
dziatalnos¢ poszukiwawczo-wydobywczg oraz hutniczg Qd lat dostarczamy swiatu produkty o naj-
wyzsze| jakosci Jestesmy odpowiedzialni za ciagly rozwd| technologii, a co za tym idzie stale angazu-

jemy 51 W Na nowsze prace badawczo-rozwoowe

Posiadamy uznane na swiecie certyfikaly sSwiadczace o najwyzsze] |akosc naszych procesow oraz
produktow. Od lat spelniamy oczekiwania klientdw w odniesieniu do jakodol | bezpleczenstwa, budu-
jgC tym samym stabilne | diugotrwate relacje bizresawe

Czy wiesz ze?

Jakesc pracy poszczegolnvch pracownikow. bez wzgledu na rodzaj wykonywanych czyn-
nosci i zajmowane stanowiska w SIrukiurze orgarizacyjne), przekiodo sie bezposrednio
na jokosc produktow 1 uslug oferowanych przez KGHM

Wykonujgc swojg prace rzeielnie przyczyniasz? sie da prosperowania Spéiki a tym samym

do poprawy warunkow pracy | 2wiekszenia wynagrodzenia

Sposab realizacji poszczegolnych procesow procy jest zdeterminowany wymaganiami

jakosciowymi, a tym samym podlega nodrarowi | kontroli. Obowigzkiern procownika jest

stosowanie Sie do instrukc)i 1 procedur definiupgeych przebieg danego procesu




28 Kodeks Etyki
Standardy Etyczne KGHM - Dobro Firmy

Gospodarowanie zasobami

Dbamy o majatek firmy, uczciwie gospodarujemy powierzonym nam mieniem

Gospodarujac zasobami firmy kieruiemy sie ekonomicznym interesem Spaotkl, kazdorazawo d3z3ac
do gptymalizacj zyskow ' mimmalizac) koszrow Majatek KGHM 1 aktujemy z nalezyta starannoscia,
nie narazajgc pracodawcy na straty, Prowadzimy transparentna polityke zakupowa Mon Torujemy
wydatkowanie srodkow finansowych, ktare winno byd ragionalne 1 zasadne

W KGHM obowtazu|g okreslone zasady postugiwania sig powierzonym majatkiem Spotki, z ktérymi
Zaznalamiani sa wsZyscy praco

au

Saaniczo uzycie sprzglu stuzbowego do celdw prywatnych

sadnionych sytuacj

Wykorzystuiac materialy niezbedne do pracy (materiaty biurowe, eksploatacyjne, narzedzia i inne)
kierujemy sie zasadg usic

ednosci, uczciwosc, optymalizac)i | starannosc lestesmy odpowiedzialni
2a powlerzony sprzet | sposch jego eksplozlagy N

rzgdzia 1 urzgdzenia uzytkujermy jedynie zgodne
Z przeznaczeniem | l-"\‘!-ﬁ_]"ii:ld '_IE?.*"_F-:I'n."u'-“ilil.:l Qraz ir ‘_,u'.'i_.}qi.?; BHP F"_‘;u\;!;}r‘fr__.['u-l NAMm miene .esregﬂr.\u

\"_Jhﬁwh:__lf-ﬁf'l zabezpieczyd prZez dostepem osob nieupowaznionych oraz kradzieza

Przy organizaci wyjazdow stuzbowych postepuiemy zeodnie z obowiazu acymi w Tym zakresie regu-

lacjarm wewnetrznymi, dbajac o rzetelnosd ich rozliczenia

W razie zgubiemia, kradziezy lub znis:

eriia sprretu nalezy niezwiocznie powiadomic przetozonego
oraz stosowne stuzby | dolozy? wszelkict

tego zdarzenia

rataran w celu minimalizac) negatywnycn skutkow zaistnia-

Czy wiesz ze?

Zgodnme 2 Art. 124. 5 Kodeksu pracy procownik,
ktéremu pracodowen powierzyl mienie z obo
wigzkiem rwrotu olbo do wyliczenio sie, odpo-
wiada w pelnej wysokascl za szkode powstaly
W Tym mieniu, chybo, ze wykoze, iz stkodo

powstala z przyczyn od niego niezaleznych

Codzienne, z pozoru émudne czynnoscl, zwig
zane z utrzymaniem ladu na stanowisku pro-
v, w tym ogledziny sraniowiska pracy i eksplo-
atowanych urzgdzen, podstawowy/codzienny
serwis, kontrola elementéw eksploatacyjnych
Lich biezgce vzupetnianie/wymiana, stonowio

odstawe nie tylko sprawnosci i trwalosci
urzgdzen ale przede wszystkim bezpieczen-
stwa | ochrony zycia pracownikéw

AN
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Ochrona srodowiska

Bierzemy odpowiedzialnosc za nasz wptyw na srodowisko.

Mamy swiadomuosd, 12 prowadzac dziatalnosc poszukiwawe zo-wydobywcza craz hutnicza na globalng
skale, bezposrednio wptywamy na Sradowiske naturalne. Polityka srodowiskowa KGHM potwierdza
troske firmy o obszar, na ktorym prowadz dzialalnosc. Zgodnie z kierunkami wyznaczonymi przez
Strategig CSR oraz Strategie biznesowg, KGHM podejmuje szereg dzialan w zakresie ograniczania
stopnia oddziatywania na srodowisko

Ograniczamy lub rekompensujemy nasz wplyw na srodowisko naturalne muin. poprzez moderni-
zacje pozwalajgce na obnizenie logcr emitowanych Zanieczyszczen, inwesiowanie w iNnNowacyjne
i ponawialne Zrodla energii, efektywne gospodarowanie odpadam, rekultywac)e | zachowanie bio-
roznorodnosct na terenach poeksploatacyjrnych, zalesianie stref ochroniych wokd! hut, inwestuac
w dzialania z zakresu ochrony srodowiska w rejonach naszej dzialalnosel, angazujac sie w inicjatywy
lokalne, krajowe, branzowe | migdzynarodowe na rzecz srodowiska. Manitorujemy stale dane zwigza-
ne zwplywem naszej dziatalnoscl na Srodowisko. Stosujemy sie do wymagan wynikajacych z regulacii
oraz standardow i dobrych praktyk w zakresie ochrony srodowiska

Ochrona srodowiska naturainego | minimalizowanie uciazliwosc zwiazanych z funkc onowaniem jest
priorytetem firmy. Dzigki stosowane polityce srodowiskowe] KGHM wyznacza najwyzsze standardy
ekologiczne.

Czy wiesz ze?

Ochrong srodowiska jest istotnym elementem Strategii Spoleczne] Odpowiedzialnosti
Biznesu KGHM.

Na wybranych, szczegdinie cennych obszarach wokol swoich zaldoddw KGHM prowodzi
prograiny ochrony zagrozonych gatunkow zwierzgl.

Stosujemny standardy, kiére gwarantujg bezpieczne | przyjozne dia srodowiska zamknie-
cie kopaln, piaskowni czy innych abiektow przemysiowych, W razie koniecznosci likwida-
¢ji zakladow postepujemy z poszanowaniern srodowisko naturolnego, dgige do przywré-
cenio stanu noturalnego w zakresie gospodarki wodne) | odtworzenia fauny i flory.
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Standardy Etyczne

KGHM Polska Miedz S.A.
- Dobro Cziowieka
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Standardy Etyczne KGHM Polska MiedZ S.A. - Dobro Cztowieka

Cztowiek jako kluczowy i najwazniejszy kapitatl podlega szczegdlnej ochronie
| pozostaje w centrum uwagi organow spotki. KGHM Polska Miedz S.A. stawia
sobie za cel budowe kultury organizacji, ktérej fundamentem jest ksztatto-
wanie relacji opartych na bezwzglednym poszanowaniu godnosci | ddbr oso-
bistych pracownika, bez wzgledu na miejsce zatrugnienia | relacje stuzbowa.

Bezpieczenstwo
Wszyscy |estesmy wspotodpowiedzialm
Za bezpleczensiwo nasze | zakladu pracy

Dobro
Cztowieka

Rowne traktowanie, prawa cztowieka,
3 réznorodnosc
— AT W KGHM tworzymy Srodowisko | miejsce
pracy wolne od dyskryminagj.

Mabbing
W KGHM Polska Miedz 5 A
nie tolerujemy mobbingu

i Y—
Relacja pracodawca-pracownik
Ksztattuijemy wysokie standardy w relacji
pracodawca-pracownik
\\
Moo |

Praca zespolowa
Wspdidaiatanie jest dla nas podstawa
osiggania sukcasow
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Bezpieczenstwo

Wszyscy jestesmy wspotodpowiedzialni za bezpieczeristwo
nasze i zaktadu pracy.

Bezpieczenstwo jest kluczowa wartodcig KGHM Polska Miedz S A Specyfika nasze) dziatalncéci wigze
sig Z narazenlem na ryzyko utraty zdrowia lub 2yc'a pracownikéw. Wierzymy w to, iz wszystkim wy-
padkom | chorobom zawadowym mozemy zapobiegal Od pracownikéw wymagamy bezwzglednego
stosowania sig zarowno do wewnetrznych przepisow bezpieczensiwa, jak réwniez wymogow bezpie-
czenstwa obowigzujacych w krajach, gazie prowadzimy gzialalnose.

Naszym pracownikom zapewniamy hezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizujemy stanowi-
Ska pracy przestrzegajac wymagan obowigzujacych w rym zakrese oraz podazajac za nanowszymi
rozwigzaniami technicznym:. Monitorujemy parametry srodawiska pracy. Nasi pracownicy sg obje-
a profilaktyczng opieka zdrowotna oraz majg bezposredm dostep do stuzby zdrowia Szacujemny,
usuwamy lub minimalizujemy ryzyko zawodowe. Prowadzimy nadzdr nad sposobem realizacji pracy,
zwracajac szcregoing uwage na kwestie zwigzane z bezpieczeristwem, Nasze linie produkcyjne spet-
niajg normy |akosci | bezpleczenstwa.

Podnasimy Swiagomasce pracownikow w zakresie zachowan stuzacych ochronie zdrowia | zapewnieniu
bezpieczenstwa podczas pracy poprzez dedykowane szkolenia, instruktarze, materiaty edukacyne
Nigdy w czasie pracy rie spazywamy alkoholu, nie przyjmujemy narkotykow lug innych érodkéw ody-
rzajacych | me stawiamy sig w miejscu pracy pod ich wplywem Pracodawca ma prawo przeprowa-
dzenia kontroli pracownika w razie uzasadnionego podejrzenia, 1z znajduje sie on pod wplywem ww
substandji. Uzalezrierie traktowane |aka choroba wymaga leczenia

Palenie na terenie zakladéw pracy dozwolone jest wylacznie w wyznaczonych do tego celu miejscach,
1zw. ,palarmiach”

Czy wiesz ze?

W KGHM obowigzuje jednolita Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zgadnie, z ktérg
kazda osoba zatrudniona w KGHM Polska Miedz S A. ma prawe do pracy w bezpiecznym
srodowisku i ma prawo powroru do domu!

Kazdy pracownik jest zobowigzany niezwlocznie 2glasic zauwazone zogrozenie dio Zycia
[ zdrowta.

Kazdy pracownik w trakcie wykonywania pracy winien stosowoc sie do obowigzujgcych
w KGHM Polska Miedz 5.A. Ziotych Zosad BHP.

Zgodnre 2 danymi GUS gornictwo | wydobywante od kifku lot zgymuje niechlubne drugie
miejsce pod wzgledem wskoznika wypadkowosci.

Wigkszose wypadkdw przy pracy spowodowana jest czynnikiern hudzkim (niewlasciwa
organizacia pracy, mewfasciwe poslugiwanie sie czynnikiem materialnym, nieuzywanie
sprzgtu ochronnego, niewlasciwe. samowoine zachowanie sie pracowniko, niewtasciwy
stan psychofizyczny pracownika), przy czym dominujgca przyczyng powstawania wy-
padkow przy procy |est niepraowidiowe zachowanie sie procownko
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Réwne traktowanie, prawa cztowieka, roznorodnos¢

e i e

W KGHM Polska MiedZ S.A. tworzymy Srodowisko | miejsce pracy wolne
od dyskryminacji.

W KGHM Polska Mied? S A uznajemy, szanujemy i przestrzegamy prawa cztowieka - w tym prawa

: nasze operacje zgodnie z Powszechng Deklaracia Praw

pracownikéw. Zobowiazujemy sie prow

Cztowieka ONZ Nasze podejscie do ochrony praw cztowieks definiuje «Deklaracja Ochrony Praw

Cztowieka KHGM", Godnesc 1 dobra osobiste pracownika pod egalg bezwzgledne) achronie, a w2a-

|jemne relacje opierajg sie na Ich poszanowaniu. Bedac firmga globalnga, d: latajgcg na rynkach swiato-
wych, stosujemy standardy pracy | relagji pracoewniczych 2godne z obowigzujgcym prawem lokalnym,
jak rowniez ckredlone przez miedzynarodowe
(ILO), czy UN Global Compact. Tworzymy
emnych relacji, opierajac sie na najlepszych praktykach, niezaleznie od jurysdyke)i, w ktére dziatamy.

nstytucje takie, jak International Labour Organization

regulacie | politykl uwzgledriajac dobro pracownikow i wza-

Stosujemy abiektywne | sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow pPrzy zachowaniu prymaitu wiedzy,
Kompelenc)i merytorycznych, umiejernosc spotecznych | jakoscl swiadczone) pracy Posiadamy ja-

sne kryteria wynagradzania | motywac|

Tworzymy Srodowisko 1 migjsce pracy wolne od dyskryminacji Nie tolerujemy zadnych form dys-

kryminacjl zwlaszcza z powodu plci, rasy, wieku, pochodzenia, re g1, niepeinosprawnosci, swiato-

jdu, orientac)i seksualne), statusu spolecznego, stanu cywilnego, inwalidziwa, przynaleznasc

do partii politycznych | zwigzkow zawodowych oraz sposobu zatrudnienia
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Bedac lirmg gloh , dzialajgca na 3 kontynentach, zatrudniajgeg ponad 34 tys. pracownikow, fe-

stesmy otwarci na réinorednosc. Cemmy g, majac swiadomosd, iz przyczynia sie do sukcesu KGHM

na swiecie. Tworzymy
cunek dla réznorodnosci Nas: pracownicy nie obawiaja sie prezentaci réznych punktéw widzenia
Powierzone zadania realizujemy w zespotach wielopokaleniowych dzielgc sie wzajemnie posiadang
wiedza. Szanujemy dodwiadczenie starszych stazem pracownikow | dbamy o wsparcie pracownikéw

kulture organizacyng opartg na zaufaniu 1| otwartosci, Ktdra zapewnia sza-

nowo Zatrudnionych

W KGHM zarzadzamy réznorodnoscia dgzac do tworzenia kultury organizacyjne) oparte; na wza-

|[emnym poszancwaniu, rownym traktowaniuy, ¢ pie do mozliwesci rozwajowych | wykorzystaniy

potencjatu pracownikOw. Nasze podesc zgddzania roznorodnoscia definuje ,Deklaracja Roz-

norodnogci KGHM"

Czy wiesz ze?

Akceptacja w miejscu pracy przeklada sie na wzrost zaangazowonia procownikéw,

o to z kalei oznacza dia firmy konkretnie korzysc

Dyskryminacjo moze dotyczyc jednostki, ale rowniez grupy procownikow. W KGHM kazda
forma dyskryminac)i jest nie akceptowana, a dziatania i zachowania noszace zhamiona
ayskryminacj nicsg zo sobo skutks dyscyplinarne
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Mobbing

W KGHM Polska Miedz S.A. nie tolerujemy mobbingu.

Mobbing przejawia sie w oziataniach lub zachowaniach dotyczgoych pracownika lub skierowanych
przecwko pracownikow!, polegajacych na uporczywym 1 diugotrwatym ngkaniu | Zastraszeniu pra-
cownika, wywatujacych u niego zanizong oceng przydatnosct zawodowe), powodujgcych lub majg-
cych na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
pracownikéw. W KGHM nie tolerujemy mobbingu Prowadzimy dziataria prewencyjne, zapobiegajgce
sytuacjom, w krorych pracowricy mogliby daswiade2ye form molestowania fizycznego, psychologicz-
nego, seksualnego, werbalnego lub innego

Posiadamy Procedure Antymobbingowa oraz Komisje ds Etyki, stanowigce narzedzia efektyw-
nego przeciwdziatania mobbingow w srodowisku pracy Kazdy pracownik, zarowno bedgcy ofiarg
mohbingu, jak | Swiadek, moze skorzysiac z sanatow zgtaszania nieprawidtowosci, funkcjonujgcych
w Spotkach Grupy Kapitatowe) KGHM Polska Miedz S A Procedura Antymohbingowa obowiazuje
wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko Kadra kierownicza ma obowigzek
przeciwdziatania mobbingow poprzez sprawowanie nadzoru nad kierowanym przez nich persone-
lem oraz poprzez zarzadzane pracownikami oparte na poszanowaniu ich godnosa

: Czy wiesz ze?

Szczegolowa sciezko postepowania w przypadku doswiadczenio moebbingu zdefiniowano
zostota w Procedurze Antymobbingowe;.

Jesli daswiadczytes dziotanma noszgeega znamiona mobbingu lub byles swiadkiem toko-
wych, zgtos ten fakr niezwlocznie poprzez dyskretne kanaly kamunikacji funkcjonujace
w Spéfkach.

Sprawcqg mobbingu, czyli mobberem maze byc¢ zarowno przelozony, jak  wspdipra-
cownik, a nawer podwiadny ofiary, jednak w mys! prawo 1o wystgpienie takiej sytuacji
odpowiada pracodawca,

Mabbing jest zabroniony prawnie, o pracownik, ktory jest ofiarg mabbingu, mo prowo
wysLapic w swojel sprawie do Sgdu pracy.

Mobbing nie powinten byc mylony z konstruktywng krytyke 1 zachowaniami mieszczg-
cymi sie w standardach biznesowych (wydawanie polecen, egzekwowanie realizacji
powierzonych zadan, okresowa ocena pracownika itp.)

Dzigtania mobbingowe wigZa sie z postepowaniem dyscyplinarnym. Takie same konse-
kwencje ponost rowniez osoba celowo pomawiajgca kogos o mobbing.
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Relacja pracodawca-pracownik

Ksztattujemy wysokie standardy w relacji pracodawca-pracownik,

Mamy swiadomosc roli kapitaiu spotecznega | e wplywu na stabilne funkcjonowanie firmy | rozwd;
Chcemy byc atrakcyjnym pracadawca na rynku pracy, ktory jest wybierany przez wysokie| klasy spe-
cjahstéw. Stale budujemy pozytywna marke pracedawcy poprzez dziatania Imierzajgce do twerze-
nia atrakcyjnych miejsc pracy | wysokie| kultury organizacyjne; Prowadzimy transparentna polityke
kadrows | placowa, wspieramy rozwa| kompetenci pracownikow, zapewnienie, w miare mozliwosc
potrzeby sogalne | kulturalne pracownikow

Kladziemy nacisk na réwnowage miedzy praca a zyciem prywarnym naszych pracownikow Gwaran-
tujemy | szanujemy Czas pracownikow na wypoczynek | aktywnose niezewodowa, wspieramy rodzi ny
naszych pracownikow, w miarg mozliwosc wprowadzamy elastyczne godziny pracy

Dbamy o komunikacje wewngtrzng, Dialog z pracownikami jest istotnym elementem zarzadzania fir-
mg. Uznajemy, iz pracownicy majg prawo do dostepu do infarmac)l oraz do konsultag), swobodnego
ZrZeszania sig | tworzenia organizac)i pracowniczych

Chramimy dane osobowych naszych pracownikaw oraz ich prywatnosé W cely Zapewnienia ocnrony
danych wdrazamy stosowne, zgodne 1 przepisami, rozwigzania organizatyne | techniczne, Konirole
| monitorowanie pracownikow ograniczamy dao czynnosa riezbednych | uzasadnionych, podyktowa-
nych dobrem | bezpieczensiwem firmy Pracownicy sa riformawani o prawie pracodawcy do monito-
rowania powierzonego Im sprzqru (komoutery, telefony), pomieszczen pracy | dokumentag)

Czy wiesz ze?

W KGHM Polska MiedZ S.A. dziatu kilkanascie zwigzkow zawodowych, ktore tworzg po-
nod 40 rokladowych orgonizacyi 2wigzkowych. Do 2wigzkéw zowodowych nalezy blisko
20% pracownikow. Wzajemne prawa i obowigzki zutrudnionych 1 naszej Grupy. w tym
przede wszystkim warunki pracy i placy oraz inne Swiadczenia zwigzane z pracg, okresla
uktad zhiorowy KGHM Polska Miedz 5.A,

Pracownicy KGHM moga tworzy¢ spolecznosci dotyczace roznych zagadnien, zaintereso-
wari czy hobby, takich jok zeglarstwa, bieganie, zdrowie czy LEAN itp. Obecnie funkcjonu-
/g 33 spofecznosci
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Praca zespotowa

Wspatdziatanie jest dla nas podstawg osiggania sukcesow

W KGHM stawiamy na prace zespotowag, dzelenie sie wiedza | doswiadczeniern Kazdy z naszych

pracownikow |est ogniwem w tancuchu warto talowe)

Wspierarr Y MENLOring pracowniczy, 'r_'-'.'lt;‘ﬂl}t!._'?l_",f fla wdrazaniu nowo Zatruan .-(Jr'-}r:_'r'a Eracownikow

przez pracownikow 2 wieloletnim stazen

Budujemy wzajemne zaufanie 1 dobr 3 atmosfere pracy W dialogu szanujemy poglady innych | jeste-

SMy OIWArCIe Na nawe spojrzenie

Przy ocenie pracownikow tierzemy pod uwage ich umieeinost pracy w grupie | budowania relacji

opartych na wzajemnym szacunku, jasne| kamunikac| 1 wspieraniu sie

Korzystamy 2 talentdw pracownikow | szanujemy roznorodnosd

Czy wiesz ze?

No mocy Kodeksu pracy kazdy pracownik fest obowigzany w szczegolnosci przestrzegac
w Zokiadzie procy zasud wspolzycia spolecznego

W KGHM stawiamy na synergicznosc dziatan wiedzqgc, iz efekt zorganizowanej procy
zespotowef jest wyzszy niz suma efektow dziatan indywidualnych
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Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A.
- Dobro Interesariuszy

Dobre, oparte na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu relacje z interesariu-
szami maja kluczowe znaczenie dla KGHM Polska Miedz S.A. jako organizacji
wywierajacej istotny wplyw na swoje otoczenie gospodarcze, spoteczne i Sro-
dowiskowe. KGHM Polska MiedZ S.A. odpowiedzialnie buduje relacje z inte-
resariuszami majgc swiadomos¢ ich znaczenia dla diugoterminowej strategii
i zrownowazonego podejscia do biznesu.

Akcjonariusze i inwestorzy
W relacjach z Akcjonariuszami kierujemy
sie dobrymi praktykami GPW

Dobro
interesariuszy

Partnerzy zewnetrzni

Relacje z partnerami Zewngtrznyrm
budujemy w oparciu o transparentnosc,
uczciwosc, zaufanie i profesjanalizm

CSR - spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu

Jestesmy zaangazowani w Zrownowazony
rozwo| swiata

Udziat w organizacjach krajowych
i migdzynarodowych

Wehodzimy w partinersiwo

z licznymi arganizacjami krajowymi

| miedzynarodowymi.
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g0 Prowadzi otwarig 1 skutec:

Akcjonariusze i inwestorzy

W relacjach z

Akcjonariuszami kierujemy sie dobrymi praktykami GPW

Dewnien

a statego wzrpstu war-

KGHM zacheca akcjonar

CO Z2apewnia prze|rzysiost

/0 G0 OlrZymania "i:t-_'Z{.!:,f‘-‘_,"_". HSTOtRYCHIRTarmac) O poamiotach

w Grupie K

Wi /1 TRDISan
Stosujemy dobre prakiyki spolek notowanycn na Gieldzie Papierdw wartasciowych. KGHM F

Miedz S A, |ako spotka publiczna, rozwl|a dodatkowe formy dislbg

kami rynku kapitatowe

- (s}

ITyKe infarmacy|ng w opardiu o media elektroniczne, Qrganizule

spotkania 1 wizyty studyine dla analitykow 1 zarzadzajacych funduszami

Mamy swiadomosd, 12 aderie na potrzeby akcjonariuszy | nwestorow ma wplyw na reputacie
KGEHM 17 5 A j2Ko W godn dobrze zarzadzan )y podmiotu pospadarczeso
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Partnerzy zewnetrzni

Relacje z partnerami zewnetrznymi budujemy w oparciu o transparentnosc,
uczciwosé, zaufanie i profesjonalizm.

W relacjach 2z naszymi partnerami zewngtr Znymi przestrzegamy zasad etyCznego postgpowania

Wysokich standardow etyki biznesowe| wymagamy nie tylko od naszych pracownikow, ale rowniez
od partnerow, kidrym przekazujemy do zapoznania sig | przestrzegania Kodeks Etyki, Polityke Anty-
korupcyjng oraz zasady przyjmowania/dawania prezentow, gratyfikacji, zaproszen stuzbowycn.

We wzajemnych relacjach wymagamy przestrzegania zasady zero tolerancj dla korupcji’ Ktadziemy
nacisk na transparentnosc przeprowadzanych transakc)i. Monitorujemy tarficuch dostaw 1 sledzimy
zycie naszych produktow. Nasi partnerzy biznesow podlegaja weryfikacy pod katem ryzyka korup-
cyjnego. Nasze dzialenia biznesowe prowadzimy wytacznie 2 podmiotami o sprawdzone| reputac)
Poprzez stosowne rozwigzania proceduralne przeciwdziatamy praniu brudnych pieniedzy oraz finan-
sowaniu dzialalnosci przestepcze), w lym terroryzmu

W sposéb szczegblny chronimy dane oscbowe naszych partnerdw oraz powierzone nam informacje
handlowe, techniczne ¢zy organizacyjne

Kierujemy sie zasadami uczciwej konkurendi

Wspétpraca z klientami

1. Relagje z naszymi klientami budujemy w oparciu o wzajemne zaufanie | dazenie do cbustronnych
korzysc

2. 5zanujemy prawa kazae| ze stron, postepuiemy losinie | szybko reagujemy na zglaszane ocze-
kiwania.

3. Nie zgadzamy sie na odstgpowanie od przyjetych standardow w celu spetnienia oczekiwar klienta

4. Zapewniamy dostgp do rzetelnych informac) na remat oferowanych predukiow | ustug,

Wspétpraca z dostawcami

1. Przy wyborze dostawcow kierujemy sig nie tylko ceng, |akoscia | terminowoscig, ale rowniez prowa-
dzeniem dziatalnosc zgodnie z zasadami etyki biznesowe|

2. Posiadamy transparentng polityke zakupowa

3. Przy wyborze dostawcy vierujemy sie zasadami rownego traktowania oferentow

Wspotpraca z podmiotem publicznym

1. Wrelacjach z urzednikami panstwowymi postepujemy zgodnie z obowiazugcymi przepisami, dba-
jac szczegalnie o transparentnosc podemowanych dziatan

2, |akiekolwiek oferty korzysci na rzecz urzednika publiczrego wysuwanre w 2wigzku z pozyskaniem
relacji biznesowych moga byt uznane za proby korupc
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Wspétpraca z podmiotem zagranicznym

1. We wspatpracy z podmintami zagranicznymi postepujemy z poszanowaniem lokalnego prawa;

2. W sytuacl, gdy lokalne prawa jest mnie) restrykeyine niz obowiazujace w KGHM Polska Mieds S.A.
regulacje wewnetrzne, doklagamy wszelkich staran, aby nasze dzialania byty jak najblizsze przyje-
tym w KGHM Polaka Mied? S A standardom

Partie polityczne

1. W KGHM Polska MiedZ S A nie angazuiemy sie i nie dofinansowujemy dziatalnodcl partii politycz-
nych, cztonkow partn, zardwno w kraju, jak 1 za granica,

2. Przedstawicieli polityki traktujemy na jednakowych zasadach, a relacje sa zgodne z przepisam
prawa | Kodeksu Etyk

CSR - spoteczna odpowiedzialno$é biznesu

Jestesmy zaangazowani w zrownowazony rozwdj Swiata.

Strategia CSR realizowana przez KGHM Polska Mied? S A uwzglednia catoksziah spotecznych, etycz-
nych | srodowiskowych aspektow w dziatalnoscl biznesowe| firmy oraz peina odpowedzialnoés
I przejrzystose w zarzadzaniu relacjami z interesariuszami, min. z pracownikam, klientami, akcjona-
riuszami, dostawecami | spotecznosciami lokalnymi Strategia zostala przygotowana w oparciu o naj-
lepsze praktykl rynkowe oraz standardy, mn o norme IS0 26000 dotyczaca odpowiedzialnosc
spofeczne| 1 srodowiskowe|, wytyczne Miedzynarodowe] Rady ds Metal | Garnictwa (International
Coundil on Mining and Metals -~ ICMM) nraz zasady UN Global Compact - inicjatywe ONZ

W swoich dziatamach KGHM Polska Miedz S A od paczatku istnienia przyczynia sie do kreowania
przysztosa nastepnych pokoler, Szeroka razurmiany rozwaj regicnow, zbudowanie atrakcyjnego ryn-
ku pracy a przy tym dbatosd o srodowisko naturaine, to jednoznaczne swiadectwo odpowiedzial-
noscl Spokki za spoteczenstwo. |uz dzis firma zakorzeniona jest silnie w swiadamosc kilku pokolen,
stanowigc integralng czesd ich zycia

Dysponujemy zasobami, eksploatujemy je, przetwarzamy, ednoczesnie rminimalizujemy swop wphyw
na srodowiske naturalne, zdrowie, bezpieczenstwo pracownikew | otoczenia, w ktérym funkcjonujemy

RGHM Polska Miedz S A, jest cztonkien Partnerstwa na rzecz realizacji Celdw Zrownowazaonego Roz-
woju. W listepadzie 2017 roku Zarzgd KGHM Polska Miedz S A przyjat .Koncepcje | model zarzadza-
nia 2rownowazonym rozwojem w KGHM Palska MiedZ S.A * uznajae kluczowe dla gérnictwa obszary
Zrownowazonego rozwoju, na ktorych hedzie sie kancentrowac - srodowiska, ekonomia, spoteczern-
stwag, bezpieczensiwo 1 efektywnosc zasobowa

Intencjg Zarzadu Spotki jest angazowanie we wskazany temat wszystkich Oddziatéw KGHM Polska
Miedz S.A., dlatego Zarzad powolal tiato doradcze w postaci Rady ds Zrownowazonego Rozwoju.
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1z 5.2 Interesariuszy

Standardy Etyczne KGHM Puolska Miedz S.A

Spotkl angaiuje

Rada zrzesza przedstawiciell Oddziatow

talnosci biznesowe z podazaniem scie

v KGHM Polska Mieg? S A

dzie Faplerow Wartoscio-

Jtwierdzeniem nawyzszych

jest udziat w grupie wybranych

ndeks RESF

Czy wiesz ze?

W KGHM Polska Miedz S.A. promuj Deramy 200ngozowanié naszych procow-

nikow w nicjatywy charytatywne owno na szczeblu globainym, jak | lokalnym

Miedlziane serce” to pr

ram wi nltarnatu procownic2Zego dziek! kroremu pracowrnicy
|

izacji wigczajg sie w dzindania wspierajoce lokalng spofecznost, osoby potrzebujg

#

az promujc PrZeasiewzigcia proekologicane.

Fundaocra KGHM Polska Miedz S.A.. aktywnie realizuje strotegre CSR, poprzez zoongozo-

wanre w nastepujocych obszaroch

1 Na

a | eaukacjo

2. Zdrowie | bezpieczenstwo,

3. Sport i rekreacjo,

4, Kultura 1 tradycje

KGHM realizufe program spoflecznef odpowied2iainosci EKO-Zdrowie, promujacy profi-

1o wsrod

laktyke zdrowotng i aktywny styl szkancow Zaglebia Miedziowego. W ra-

mach programu dotychczas zrealizowano m.in
40+, lekcje nauki ptywania dla d

rajecia nordic walking dia osob w wieku
c1, zajecia fitness dla osob z nadwagg, profilaktyczne

zajecia no basenach dia dzieci | miodziezy, zojecia pitkarskie dio chiopcow 2 udziofem

srkoleniowcow 2 Akademii Pifkarskie] KGHM oraz imprezy sportowe.
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standardy Etyczne KGHM Polska MiedZ S.A. - Dobro Interesariuszy

Udziat w organizacjach krajowych i miedzynarodowych

Wchodzimy w partnerstwo z licznymi organizacjami krajowymi
I miedzynarodowymi.

KGHM Polska Mied? S A jest czionkiern Kilkunastu krajowych | migdzynarodowych organizac|i

Ich spekirum dziatania jest bardzo szerokie, poczaws?y od organiza € pracodawcow po miedzyna-

rodowe organizad|e nranzowe

W kraju sq to organizacje zrzeszajjce pracodawcow, stowarzyszenia gospodarcze, stowarzyszenia

(=]

branzowe, fundagje. KGHM jest akiywnym czionkiem 6 iz gospodarczych, w tym muin, 1zby Gospo-

darcze| Metal Niezelaznych Recyclingu, lzby Energetyki Przemysk we| | Odbiorcow Energii, Polskie)

|zby Ekologil. Firma wspiera dzialania i-zech fundacy)- Fundac Bezpieczne Garnicrwo, Fundac) KGHM
y £ | J

Polska MiedZ S.A. oraz Fundac)i Innowace i Dziedzictwo Kulturowe Revimine

Wsrod organizacji miedzynarodewych sa europeskie | globalne organizac Je. ktdre reprezentujg in-
eresy firm 2z okreslonych sekrorow, ta

h jak metale niezelazne | metale szlachetre, naleza do nich
Eurometaux, European Precious Metals Federation | London Bullion Market Association. Firma jest
rakze aktywna w organizacack reprezentujgcych euro

mines | European Technology Pla
g8

pejski przemyst wydobywezy takich jak: Euro-

arm on Sustainable Mineral Resources KGHM ma silng reprezen-

tacje w glabalnych arganizacjach, kidre dzialajg na rzecz rozwolu rynku miedzi Sq to: international
Wrought Copper Council 1 International Copper Association (ICA) € Honkostwo w ICA daje Spdtce

mozliwasc skuteczne) promocy zastosowan miedzi | je| stopow oraz popytu w skali globalne; wraz

z najwigkszymi na swiecie firmami gorniczymi, zajmujacymi sie wydobyciem teeo surowca Misig

Organizac) jest abrona meda2l praz prod

JKTOW Z migdz | je) Stopow, oraz awiekszenie @ udziatu
w rynkach, bazujac na wyjatkowych wlasciwasciach technicznvech tego mareriaty Graz znaczeniu |a-

kie ma dia podnoszenia jakoscl Zycia mieszkancow nasze] planety Spétka uczestruczy w realizacji

Idel Zrownowazonego rozwo|u w obszarze surowcaw m gdzZy INNymI DOPrzez kreowanie | wspieranie

S0

dzialari Europejskiego Partnerstwa Innowac) - EIP

W 2074 roku KGHM przystqgpit
do Global Compact.

To najwieksza na swiecie
inicjatywa ONZ na rzecz
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i wspierania
Zrownowazonego rozwoju.




KGHM Polska MiedzZ S.A.

Jest cztonkiem kilkunastu
krajowych i miedzynarodowych
organizacji.

Kodeks Etyki
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Wydziat Etyki | Procedur Antykorupcyjnych

Wydziat Etyki i Procedur
Antykorupcyjnych




Kodeks Etyki
Wydzial Etyki | Procedur Antykorupcyjnych

Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych

Wydziat Etyki | Procedur Antykorupcy|nych jest sc1g Departamentu Bezpeczenstwa KGriM Polska
Migdz 5 A. Do zadan Wydzialu, 2 zastrzezeniem zadan unormowanych w przepisach wewnetrznych
KGHM, nalezy

1. Zapewnienie, aby Kodeks Etyki KHGM Polska Miedz S.A byt konsekweninie przesirzegany

we wszystkich Spotkach w kraju 1 za granica
2. pomoc w interprerac przepisow Kadeksu Etyki oraz wspotpraca z Komisja ds. Etyki w rozstrayga-

niu kwestil dotyczgcych zachowarn niezgodnych ze standardami efycznego postepowania,

isu Etyki 1 oceny zgodno-

SCi postepowania z JEeEO wymaganiami przez udziatowcow, pracownikow, partnerdow, dostawcow
i klientdw, w kraju | za granica.

4. kontrolowanie przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki, prz
pistw, prowadzenie kontroli | postepowan wyass lajgeych, rekomi

(Mowanie Zg105zen O Naruszen

dowanie dziatan napraw
oraz wnioskowanie o zastosowanie kar dyscyplinarnycn wobec 030D naruszajacych Kodeks Etyki

Powyzsze zadania, na poziomie Spolek, w sciste] wspdipracy z Wydziatemn Esyki i Procedur Antyko-
rupcyjnych, realizujg Petnomocnicy ds. Etyki | Procedur Antykarupcyinych w Spéikach

Naruszenia Kodeksu Etyki rozstrzygane s3 przez Komisje ds. Etyki w Spotkach, we wspoipracy z Wydzia-
fem Etyki1 Procedur Antykorupcyjnych eraz Petnemocnikami ds. Etyki | Antykorupci w Oddziale/Spotce

Czy wiesz ze?

W kazdej chwili, w przypadku wgtpliwosci, precownik ma prawo zglosic sie do Pelnomocnika
ds. Etyki i Antykorupcfi w Oddziale/Spolce lub, w uzasadnione; sytuacy, bezposrednio

do Wydziotu Etyki i Procedur Antykorupcyjnych, z prosbg o interwencje lub porade.
2wracajgc sie z pytaniem lub prosbaq nie musisz obawiac sie o bezpfeczenstwo | komfort

pracy, czy poufnose przekazywanych przez Ciebi informacji
chropione na podstawie obowigzujacych przepiséw dotyczgc

gelyz s one pdpowieanio

vch ochrony informacji

Wydziatu Etyki i Procedur
Antykorupcyjnych KGHM
Polska MiedZ S.A. prowadzi
kompleksowe dziatania

w zakresie realizacji
postanowien Kodeksu Etyki

w strukturach caftej organizacji.
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Jak przestrzegac Kodeksu?

Jak przestrzegac Kodeksu?

Zasady opisane w Kodeksie muszg byc znane kazdemu z nas, kazdemu pracow-
nikowi KGHM Polska Miedz S.A. Ich nieprzestrzeganie jest dziataniem sprzecz-
nym z podstawami funkcjonowania i interesami organizacji.

Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu naraza nas
na ryzyko {Bezpieczeristwo), negatywnie wphy-
wea na klimat pracy (Wspaidziatanie) | je| rezul-
taty (Zorientowanie na wyniki), a takze zagraza
nasze| reputac) (Odpowiedzialnnse) |asresmy
dumni z tego, Ze postepuiemy w Zgoozie 2 naszy-
mi wartosciam | z zasadami Kodeksu - nawet, gdy
wigze sie to ze stawianiem ¢zota nowym | truanym
wyzwaniom (Odwaga)

Kodeks nie zasigpuje innych, bardzie| szcze-
gotowych polityk, regulamindw czy procedur
obowigzujgcych w KGHM Polska MiedZz SA
W kazdym przypadku jestesmy zobowiazar
do wykonywania swoich zadar zgodnie 7 pra-

2y |est 1o 2gadne
z Kodeksem Etyki
KGEHM?

Czy 1o, co robig,
|est legalne, zgadne
7 obowiazujacym
prawem | regulacjami
wewnetrzrymi KGHM?

v

wem | polityka Tirmy, stosownie do charakteru
oraz migisca podemowane) pracy.

Wobec pracownikdw nieprzestrzegalacych za-
sad opisanych w Kadek<ie, Zostana wyciagniere
konsekwencle orzewidoiane w przepisach pra-
wa pracy

Zasady opisane w Kodeksie 53 zwiazane 2 bran-
2 oraz Sradowiskiem pracy KGHM Polska Mied?
S A. Nie jest jednak mozliwe opisanie kazde|
Sytuac), z ktarg mozemy sie zertkngc Dlatego
DOMNIZSZE PYL8NI3 MO Narm PomBGe W rozwianiu
watplwosel | podjeciu wlasciwe) decyzil w trud-
nych sytuacjach

L2y maje
poOStepowanie jest
beIpiezne dla KGHM,
wapolpracowntkow
oloczenta?

nodowerciedis
G wartosch KGHM:

Czy mo koledzy
proyjaciele lub rodaing
Zaakceptowal by
1o, co robie?



Zglos nieetyczne praktyki

Jezeli masz pytania lub uwagl dotyczace Kodeksu Eryk ZEHOS Sie JO swojego przetozonego, do Pel-
nomocnika ds. Etyki i Antykorupc w Oddziale/Spolce, lup bezposrednio do Wydziatu Etyki | Proce-
dur Antykorupcyjnych KGHM Centrala

Jezeli uwazasz, ze ktos z Twojego otoczenia dziala w sposob mezgodny 2 narmami prawnymi (2e-
wnetrznymi i/lub wewnetrznymi) lub Kodeksem Etyki, Zg1os [0 swojemu przeiozonemu lub skorzy-

sta) 7 kanatow zglaszania naruszen

@&( ) @T IT‘@

~ X ?

Mozesz Nie réb Masz

Czy moje dzalanie

0ze byé opisane : . 2 - =
T dziatac dalej watpliwosci?
bez negatywnych edli na wszysikie o4 w stanie dac
ynsekwenc) dia mnie orlnow! P
dla KGHM? latie
spokojriE kontyn
podjeie czynries

ZE SO0OW

racedur Antykorupeyinye
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Nie badZ obojetny! Zglos naduzycie.

Nie badz obojetny!
Zgtos naduzycie.

Kazdy z nas, poprzez wiasciwe postgpowanie, buduje wartos¢ firmy. Musimy
by¢ pewni, ze nasze postepowanie jest zgodne z obowigzu jacym prawem, regu-
lacjami i Standardami Etyki. Wszelkie naruszenia zasad, ktére moga zaszkodzic
dziatalnosci Grupy Kapitalowe] KGHM Polska MiedZ S.A., zglaszamy bezpoéred-
nio do Wydziatu Etyki I Procedur Antykorupcyjnych lub za pomoca poufnych

kanatow zgiaszania naduzyc.

Kazde zgloszenie traktujemy z nalezyts staran-

nosci, gwarantujac poufnosd | ochrane osoby

Zgtaszajace), a w razie konieCznosc anonimizy-

14€ |e) dane Anonimy traktujemy 2 taka sama

powaga jak zgtoszeniz imienne Osoba z2gta-

Poufne kanaty zgtaszania naduzy¢

szajgca (Sygnalista) podlega ochrone. Szcze-
gotowe regulacje dotyczace zglaszania niepra-
widlowoscl araz ochrony sygnalisytow zostaty
zoefiniowane w Procedurze ujawniania niepra-
widtowoscl | ochrony sygnalistow

naruszenia zasad stycznyen

W nasza| spolee’

Kontakt

Polska USA
+48 76 747 8282
antykorupcja@kghm.com

Chile

+56 122 0020 2914
kghm@integritycounts.ca

+1 866 921 6714
kghm@integritycounts ca

Nas1 Dracownicy podajma
odpowieanie dziatania
Zachowu|c peing dyskrecs

Chiny
+86 186 163% 3022,
antykorupcja@kghm.com

Rosja
+48 76 747 8282,
antvkorupcla@kghm.com



Jezeli bytes swiadkiem tamania
postanowien Kodeksu Etyki
KGHM Polska MiedZ S.A. zgtos
ten fakty, by chronic dobro

i prawa wspotpracownikow
oraz swoje wiasne!



KGHM

POLSKA MIEDZ

Kontakt

Departament Bezpieczenstwa
KGHM Polska MiedZ S.A.
Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych

ul. M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin
tel.: +48 76 747 82 82

www.kghm.com

‘SL;;-CLL-

Material zdjgciowy wykorzystany
w publikacji pochodzi 2 zasobow
KGHM Polska Miedz S.A.

Cpracowanie graflc:ne:

Grzegorz Lorek - grafikainacze).pl

Na zlecenie.

Departamentu Bezpieczenstwa

KGHM Polska MiedZ S.A.

Wydzial Etyki i Procedur Antykorupcyjnych



......................................

.......................................

Komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z trescia Kodeksu Etyki Grupy
Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A. wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem nr 3/2018 Zarzadu
Spotki CENTROZEOM WROCLAW S.A. z dnia2¥ lipca 2018 r.

data i czytelny podpis pracownika



